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Whnioskowanie do programu Erasmus+ Edukacja dorostych
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erasmus | SEMINARIUM ,
Co bozmamy. PRZYGOTOWANIE DO ZLOZENIA WNIOSKOW

« specyfike sektora niezawodowej edukacji dorostych w programie Erasmus+

« zasady wnioskowania do programu Erasmus+ Edukacja dorostych o dofinansowanie projektow -
akcja 1 Mobilnos¢ kadry edukacji dorostych

« platforme EPALE - narzedzie pomocne w wyszukiwaniu organizacji goszczacych

Czym sie zainspirujemy:

« wyzwaniami w edukacji dorostych

« przyktadami projektéw juz dofinansowanych

» mozliwosciami, jakie daje program

+ dyskusja wokot potrzeb w naszych organizacjach, ktore mozemy zaspokoic realizujac projekty
Z czym wyjedziemy?

- z pomystami na projekty dotyczace wyjazdow edukacyjnych kadry edukacji dorostych

« z przes$wiadczeniem, ze (tym razem) uda sie dosta¢ dofinansowanie!
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erasmus | ROK 2018: 25 lat FRSE i 18 lat edukacji dorostych

Mtodziez Mtodziez w dziataniu
Erasmus Socrates |  Socrates li Uczenie sie Erasmus+
000, przez cate zycie
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mobilnos¢ kadry
edukacji dorostych

1.10.2018:

POWER-SZANSA
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ERASMUS+ EDUKACJA DOROSLYCH

Wyzwania i specyfika sektora



+ WYZWANIA EDUKACJI DOROSLYCH W EUROPIE (i Polsce)
erasmus | .. .. s _a
niskie umiejetnosci podstawowe dorostych

Ponad 60 mln Europejczykow nie posiada wystarczajqgcych umiejetnosci czytania
i pisania, a jeszcze wiecej 0sob nie umie rozumowac matematycznie i ma niskie
umiejetnosci cyfrowe.

NOWY EUROPEJSKI PROGRAM NA RZECZ UMIEJETNOSCI THE NEW SKILLS AGENDA (czerwiec 2016)
Kluczowy cel: poprawa umiejetnosci podstawowych u osob dorostych w Europie

Wybrane 2 inicjatywy Programu, najbardziej odpowiednie dla obszaru edukacji dorostych:

- Zalecenie Rady UE Sciezki poprawy umiejetnosci. Nowe mozliwosci dla dorostych
(19 grudnia 2016)

- Zalecenie Rady UE w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate
Zycie (22 maja 2018)
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+ SCIEZKI POPRAWY UMIEJETNOSCI. NOWE MOZLIWOSCI DLA DOROSLYCH
erasmus |

Upskilling pathways. New opportunities for Adults (19 grudnia 2016)

1/5 dorostych Europejczykow nie posiada wystarczajqcych umiejetnosci czytania i pisania, a jeszcze
wiecej osob nie umie rozumowac¢ matematycznie i ma niskie umiejetnosci cyfrowe

Celem inicjatywy jest poprawa umiejetnosci podstawowych (literacy, numeracy, ICT) i innych
ogolnych umiejetnosci u tych osob dorostych, ktore majg te umiejetnosci za niskie.

©]

Zalecenie Rady UE a acede
Kazdy kraj ma wybrac grupe docelowa - Kaiiac
i przeprowadzic proces 3 krokow: Dostosowara - ISSIEESCIGHS
Q edukacy}r 2 w&:ﬂm?;d‘
1) ocena umiejetnosci juz posiadanych; ks v RS el
2) dostosowana do indywidualnych potrzeb e - SR &
oferta edukacyjna; urnlefetnote, jaki e
3) walidacja nabytych umiejetnosci - sprawdzenie R b mooli rozwin kwalifikac
przyrostu i potwierdzenie ich nabycia. st

umiejetnosd

www.erasmusplus.org.pl
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Stan prac:
Tytut roboczy:
Finansuje:
Wykonawca:
Czas trwania:

Gtowny cel:

Spodziewany efekt :

Nowy projekt FRSE finansowany z POWER:
SZANSA - NOWE MOZLIWOSCI DLA DOROSLYCH

ostatnia faza przygotowan

SZANSA - Nowe mozliwosci dla dorostych

POWER (Program Operacyjny Wiedza Edukacja i Rozwéj)

Fundacja Rozwoju Systemu w partnerstwie z Instytutem Badan Edukacyjnych
jesien 2018 - grudzien 2021

Wypracowanie i przetestowanie w praktyce innowacyjnych modeli wsparcia
edukacyjnego dla wybranych grup oséb dorostych oséb z niskimi
umiejetnosciami podstawowymi - wg schematu 3 krokow zgodnie z Zaleceniem
Rady UE Sciezki poprawy umiejetnosci. Nowe mozliwosci dla dorostych.

Rekomendacje dla decydentow nt. pozadanych modeli wsparcia os6b z niskimi
umiejetnosciami i propozycje odnoszace sie do ew. zmian w prawie i politykach
publicznych wspierajacych implementacje modeli w Polsce.
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erasmus ZALECENIE Rady UE w sprawie KOMPETENCJI KLUCZOWYCH

Key competences for lifelong learning (22 maja 2018)

Zalecenie Rady UE w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate
zycie - uaktualniony zestaw 8 kompetencji kluczowych.

Kompetencje:

w zakresie rozumienia i tworzenia informacji

w zakresie wielojezycznosci

matematyczne oraz w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inzynierii
cyfrowe

)
2)
)
)
) osobiste, spoteczne i w zakresie uczenia sie
)
)
)

o U1 AN W

obywatelskie
w zakresie przedsiebiorczosci
w zakresie swiadomosci i ekspresji kulturalnej

7
8
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WYZWANIA EDUKACJI DOROSLYCH W POLSCE

- niska aktywnos$¢ edukacyjna dorostych

Optymistyczne wyniki Il edycji Badania Kapitatu Ludzkiego w Polsce (BKL 2016/2017)
osoby doroste 25-59/64 lata, pytano o aktywnos¢ edukacyjng w ostatnich 12 miesigcach (4 tyg.)
« 76,5% dorostych jest aktywnych edukacyjnie! - tacznie z uczeniem sie nieformalnym

* samo uczenie sie nieformalne - 67,2%!
« uczenie sie pozaformalne, scisle zorganizowane, bez BHP i Ppoz - 39,59‘

« edukacja formalna - 6,69

erasmus

Gorsze wyniki tradycyjnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL- Labour
Force Survey 2017,w Polsce realizuje GUS) - osoby doroste 25-64 lata, ostatnie 4 tyg.

Europa 10,7% 10,7% 10,7% 10,8% 10,9% min. 15%

Polska  4,3% 4,0% 3,5% 3,7% min. 10%

« alewlill kwartale 2018 roku jest lepiej- dzieki zmianie w sposobie pytania
respondentow A

www.erasmusplus.org.pl @ Frse ’—|E i
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WYZWANIA EDUKACJI DOROSLYCH W POLSCE c.d.

erasmus | - niska aktywnos$¢ edukacyjna dorostych

MONITOR KSZTALCENIA | SZKOLENIA 2018 POLSKA
EDUCATION AND TRAINING MONITOR 2018 (16 pazdziernika 2018)

Wskaznik uczestnictwa dorostych w uczeniu sie dla Polski wypada niekorzystnie - jako jedyny! - na
tle innych wskaznikdw (benchmarkow) wspotpracy europejskiej w edukacji

ure 1. Position in relation to strongest (outer ring) and weakest performers (centre

Early leavers from education
and training

Underachievementin
sdence

Tertiary educational
at@inment

Employment rate of recent
graduates

Underachievementin maths

Underachievementin /Adult participation in

reading learning
Early childhood education
and care

“Poland BEU target FIEU average

Source: DG Education and Culture calculations, based on data from Eurostat (LFS 2017, UOE 2016) and OECD (PISA 2015).
Note: all scores are set between a maximum (the strongest performers represented by the outer ring) and a minimum (the
weakest performers represented by the centre of the figure).
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STRUKTURA SEKTORA EDUKACJA DOROSLYCH

Akcja 1.

Mobilnos¢ edukacyjna

Akcja 2.

Wspétpraca na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk

Mobilnos¢ kadry edukacji dorostych

projekty trwajace od 12 do 24 miesiecy dot.
rozwoju organizacji aktywnej w obszarze
niezawodowej edukacji dorostych oraz
doskonalenia jej kadry w tym obszarze

dziatania w projekcie: zagraniczne wyjazdy
edukacyjne kadry jw. (np. job shadowing, udziat
w kursach, seminariach, prowadzenie zaje¢ w
obszarze niezawodowej edukacji dorostych)

budzet w 2019 r.: 1,3 mln EUR (2018: 0,8 mln)
plus okoto drugie tyle z PO WER !

srednie dofinansowanie: 30 tys. EUR (razem ze
srodkami z POWER wystarczy na ok. 85 projektow)

termin sktadania wnioskow: 5 lutego 2019, godz.
12.00

www.erasmusplus.org.pl

Partnerstwa strategiczne na rzecz edukacji dorostych
projekty partnerskie trwajace od 12 do 36 miesiecy realizowane
wspolnie z partnerami z Europy

dwa typy projektow:

1) na mniejsza skale - partnerstwa wspierajace wymiane dobrych
praktyk (35% budzetu),

2) na wieksza skale - partnerstwa na rzecz innowacji (65% budz.)

dziatania w projekcie: spotkania partnerow, wymiana dobrych
praktyk i doswiadczen, wyjazdy szkoleniowe dla kadry i stuchaczy,
tworzenie innowacyjnych produktow i ich upowszechnianie
budzet w 2019 r.: 7,9 mln EUR (2018: 6,6 mln)

Srednie dofinansowanie: 130 tys. EUR (wystarczy na ok. 60 projektow)
termin sktadania wnioskow: 21 marca 2019, godz. 12.00

EPALE - e-Platforma na rzecz uczenia sie dorostych w Europie

http://ec.europa.eu/epale/pl/

ﬁ Brose ’—| Erasmus+




erasmus | STATYSTYKI SEKTORA EDUKACJA DOROSLYCH
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Rok konkursowy 2018
taczne przyznane dofinansowanie : 7,4 ml EUR (0,8 akcja 1 oraz 6,6 akcja 2)
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erasmusT SEKTOR EDUKACJA DOROSLYCH - DEFINICJE

NA POTRZEBY PROGRAMU ERASMUS+ Z PRZEWODNIKA PO PROGRAMIE ERASMUS+

Definicja terminu EDUKACJA DOROSLYCH

,Wszystkie formy niezawodowej edukacji dorostych zaréwno o charakterze formalnym,
jak i pozaformalnym i nieformalnym (w odniesieniu do ustawicznego szkolenia zawodowego
= continuous vocational training, zobacz ,ksztatcenie i szkolenia zawodowe”’)

Definicja terminu ORGANIZACJA EDUKACJI DOROSLYCH
Kazda publiczna lub prywatna organizacja dziatajaca w obszarze niezawodowego uczenia
sie dorostych

Definicja terminu DOROSLY St UCHACZ

Kazda osoba, ktora po ukonczeniu ksztatcenia lub szkolenia albo rezygnacji z kontynuowania
takiego ksztatcenia lub szkolenia wraca do niektorych form (...) uczenia sie (uczenie sie
formalne, pozaformalne i nieformalne) z wytaczeniem nauczycieli uczacych w szkotach oraz
nauczycieli i osob prowadzacych szkolenia w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

25 FCTE —
rasmus




efasmusT SEKTOR EDUKACJA DOROSLYCH - DEFINICJA

Rozumienie obszaru EDUKACJI DOROSLYCH - na potrzeby programu Erasmus+

[ Edukacja dorostych ] rozumiemy w [ Edukacja niezawodowa dorostych ]

programie jako
Doskonalenie zawodowe kadry -

Kadra edukacji dorostych jej uczenie sie w zdobywanie kompetencji potrzebnych do
programie to wspierania niezawodowej edukacji oséb

¢ dorostych

[ Doroéli stuchacze ] ich uczenie sie Edukacja niezawodowa dorostych,

W programie to czyli uczenie sie dorostych w celu
zdobycia kompetencji niezawodowych

W projektach finansowanych przez sektor sg okreslane grupy dorostych stuchaczy oraz ich potrzeby
edukacyjne w obszarze edukacji niezawodowej. Kadry wspieraja rozwoj kompetencji niezawodowych
tych osob.

www.erasmusplus.org.pl @ Frse ’—|E "
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— + EDUKACJA DOROSLYCH W PROGRAMIE
| ERASMUS+ SPECYFIKA SEKTORA

Whnioski o dofinansowanie projektéw sktadajq zazwyczaj:

» stowarzyszenia i fundacje aktywne w obszarze edukacji dorostych (w tym Uniwersytety
Trzeciego Wieku, Uniwersytety Ludowe oraz organizacje pozarzadowe zajmujace sie
niepetnosprawnymi)

» instytucje kultury (biblioteki, muzea, domy kultury)
« firmy aktywne w obszarze edukacji dorostych, np. szkoty jezykowe

« urzedy pracy, osrodki pomocy spotecznej i inne publiczne placowki wspierajace rozwoj
dorostych w obszarze niezawodowym

« centra edukacji dorostych (np. Centra Ksztatcenia Ustawicznego, w strukturze ktorych sa szkoty
ogolnoksztatcace dla dorostych)

« inne organizacje, jesli sq aktywne w obszarze edukacji dorostych, np. zaktady penitencjarne,
uczelnie (np. Uniwersytety Otwarte lub Uniwersytety Trzeciego Wieku przy uczelniach)

www.erasmusplus.org.pl ﬁ Frse ’—|E i
- |Erasmus




erasmusT EDUKACJA DOROSLYCH - SPECYFIKA SEKTORA (1/2)

Przyktadowe tematy projektéw (zgodne z typowymi priorytetami):

« uczenie sie osob dorostych w trudniejszej sytuacji, z mniejszym dostepem do oferty (w tym
wymagajacych doskonalenia kompetencji kluczowych)

« motywowanie tych osob do uczenia sie i dostosowanie oferty edukacyjnej do ich potrzeb

« wiaczanie - poprzez edukacje - do spoteczenstwa osob niepetnosprawnych i innych w niekorzystnej
sytuacji zwtaszcza tych z niskimi umiejetnosciami

* rozwoj kadry edukacyjnej dziatajacej w ww. obszarach
« wspotpraca roznych podmiotdéw w regionie na rzecz wspierania
uczenia sie dorostych w zakresie niezawodowym

Przyktadowe docelowe grupy osob dorostych

- osoby wymagajace doskonalenia kompetencji kluczowych (np. seniorzy !/
uczacy sie korzystania z nowych technologii)

* osoby defaworyzowane, zagrozone wykluczeniem spotecznym —
i o utrudnionym dostepie do oferty edukacyjnej (np. niepetnosprawne, zamieszkujace tereny wiejskie,
osadzone, etc.)

www.erasmusplus.org.pl ﬁ Frse ———




ZRODLA INFORMACJI

erasmus

+ Strony internetowe programu (polska i europejska) oraz strona FRSE (np. Przewodnik po programie, komunikaty)
http://erasmusplus.org.pl; http://frse.org.pl
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_en.htm

» EPALE (inspiracje, partnerzy) www.ec.europa.eu/epale

* Publikacje NA

- raporty roczne z realizacji programu, publikacje sektorowe (,,Oblicza niezawodowej edukacji
dorostych w programie Erasmus+. Korzysci z realizacji projektow”), broszury tematyczne

- kwartalnik ,,Europa dla Aktywnych”
- czasopismo ,,Jezyki Obce w Szkole” http://jows.pl/ ; raporty Eurydice http://eurydice.org.pl/
*  Wyniki poprzednich konkurséw oraz przyktady dobrych praktyk
(Platforma Rezultatow Programu Erasmus+ http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/)

« Informacje na temat badan zwiazanych z wdrazaniem projektow dofinansowanych przez FRSE
http://erasmusplus.org.pl/badania/

* Seminaria, konferencje, szkolenia, konsultacje organizowane przez NA
http://erasmusplus.org.pl/akademia/ ; http://konferencje.frse.org.pl/
* Newsletter programu Erasmus+ i FRSE

www.erasmusplus.org.pl @ Frse ’—|E "
- |Erasmus
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http://konferencje.frse.org.pl/

Srasmus | ZRODLA INSPIRACJI
Platforma Rezultatéw PLATFORMA REZU-LTATC')W
Projektow Erasmus+ PROJEKTOW ERASMUS+

httD: / /erasmusplus.org.pl/upowszechnianie/ptatfcrma/

Fotoreportaze
httD: / /erasmusplus.org.pl/inspw’racje/

Europa dla Aktywnych
httD: / /europadlaaktywnychpt/

Europa dla Aktywnych

EDUinspiracje

httD: / /eduinspiracje.org.pl/ @
E D U inspiracje
inspirator
www.erasmusplus.org.pl

ERASMUS+ PROJECT RESULTS PLATFORM -

Oblicza niezawodowej edukacji
dorostych w programie Erasmus+.
Korzysci z realizacji projektow
http://czytelnia.frse.org.pl/oblicza
-niezawodowej-edukacji-doroslych-
w-programie-erasmusplus-korzysci-
z-realizacji-projektow/

ﬁ Brose ’—| Erasmus+
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http://czytelnia.frse.org.pl/oblicza-niezawodowej-edukacji-doroslych-w-programie-erasmusplus-korzysci-z-realizacji-projektow/
http://czytelnia.frse.org.pl/oblicza-niezawodowej-edukacji-doroslych-w-programie-erasmusplus-korzysci-z-realizacji-projektow/

Co FRSE organizuje w najblizszych
2-3 miesigcach dla interesariuszy
sektora Edukacja dorostych Erasmus+

erasmus

Forum Edukacji Dorostych: 21.11.2018 - organizuje Krajowe Biuro EPALE, wsparcie
Zespotu Edukacja Dorostych Erasmus+ - rejestracja rozpoczeta!

Drugie spotkanie informacyjno szkoleniowe przed terminami sktadania wnioskow
2019 do programu Erasmus+, dla Akcji 2 Partnerstwa strategiczne na rzecz uczenia
sie dorostych: 3.12.2018 - rejestracja bedzie otwarta za kilka dni

Dzien Informacyjny Programu Erasmus+: 08.01.2019 - rejestracja bedzie otwarta
w najblizszych tygodniach

Dni Otwarte dla wnioskodawcow sektora Edukacja dorostych - od stycznia 2019
stycznia

Informacje: www.erasmusplus.org.pl
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erasmusT ERASMUS - Edukacja dorostych po roku 2020

Nowy siedmioletni program edukacyjny po Erasmus+ na lata 2021-2027
* budzet podwojony
« wieksze nastawienie na osoby doroste z niskimi umiejetnosciami

« oba typy akcji zachowane w sektorze Edukacja dorostych (projekty mobilnosci
kadry i partnerstwa)

« w partnerstwach wydzielone beda partnerstwa na mniejsza skale z uproszczonymi
procedurami dla mniej doswiadczonych organizacji dziatajacych lokalnie

« wieksze znaczenie beda miaty wyjazdy grupowe w projektach partnerskich osob
dorostych uczacych sie i dziatania lokalne

« sg prawdopodobne priorytety krajowe

25 FCTE —
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji - Narodowa Agencja Programu Erasmus+
www.frse.org.pl; www.erasmusplus.org.pl

ZESPOL EDUKACJA DOROSLYCH ERASMUS +

Karolina Milczarek

Akcja 1

Anna Pokrzywnicka-Jakubowska Akcja 1

Michat Chodniewicz
Jakub Koztowski

Joanna Replin
Wojciech Zawadzki

Alina Respondek

www.erasmusplus.org.pl

Akcja 1i2
Akcja 2
Akcja 2
Akcja 2

koordynator

ae@erasmusplus.org.pl tel.

kmilczarek@frse.org.pl tel.

apokrzywnicka@frse.org.pltel.

mchodniewicz@frse.org.pl tel.
jkozlowski@frse.org.pl tel.

jireplin@frse.org.pl tel.

wzawadzki@frse.org.pl tel.

arespondek@frse.org.pl tel.

@ Brose ’—| Erasmus+

ZESPOL EDUKACJA DOROSLYCH ERASMUS+

22 46 31 060

22 46 31 233
22 46 31 231

22 46 31 234
22 46 31 235

22 46 31 238
22 46 31 237

22 46 31 232



http://www.frse.org.pl/
http://www.erasmusplus.org.pl/
mailto:ae@erasmusplus.org.pl
mailto:kmilczarek@frse.org.pl
mailto:apokrzywnicka@frse.org.pl
mailto:mchodniewicz@frse.org.pl
mailto:jkozlowski@frse.org.pl
mailto:jkozlowski@frse.org.pl
mailto:jreplin@frse.org.pl
mailto:wzawadzki@frse.org.pl
mailto:wzawadzki@frse.org.pl
mailto:arespondek@frse.org.pl

erasmus

Dziekuje za uwage

Alina Respondek
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CELE | ZALOZENIA AKCJI 1.

MOBILNOSC KADRY EDUKACJI DOROSLYCH
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crasm®% 1 CELE I ZALOZENIA AKCJI 1.

Na czym polega projekt?

Organizacje zajmujace sie niezawodowa edukacja dorostych wysytajg swoja kadre na zagraniczne
wyjazdy edukacyjne (= mobilnosci), zgodnie ze zbadanymi wczesniej potrzebami rozwojowymi.

Kadra: nauczajaca, szkolaca i administracyjna, cztonkowie organizacji petniacy role kadry, wolontariusze
zwiazani z organizacja umowa o Swiadczenie wolontariatu

Jedna organizacja moze ztozyc¢ tylko jeden wniosek w danym konkursie wnioskow; jednoczesnie moze
by¢ cztonkiem konsorcjum

www.erasmusplus.org.pl @ Frse ’—|E "
- |Erasmus




erasmus | MOBILNOSCI ZAGRANICZNE

W ramach akcji wspierane sa wyjazdy kadry w celu:
+ udziatu w kursach, szkoleniach, konferencjach

 udziatu w szkoleniach typu job shadowing - obserwacja pracy w organizacji zajmujacej sie edukacja
dorostych

+ prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla dorostych w organizacji partnerskiej

* Mobilnos$¢ = wyjazd zagraniczny jednej osoby
- Dana osoba moze odbyc kilka wyjazdow zagranicznych w czasie trwania danego projektu

« W przypadku uczestnictwa w wyjezdzie zagranicznym osob ze specjalnymi potrzebami
(z niepetnosprawnosciami) mozliwy jest udziat osob towarzyszacych

www.erasmusplus.org.pl ﬁ Frse ’—|E i
- |Erasmus




erasmuST AKCJA 1 - CELE | ZALOZENIA (2/2)

Czas trwania projektu: od 12 do 24 miesiecy

Czas trwania dziatania: od 2 dni do 2 miesiecy (z wytaczeniem czasu podrozy)
Kraje do ktérych mozna wyjecha¢: tylko kraje programu

Termin rozpoczecia projektu: 1 czerwca - 31 grudnia 2019 r.

Termin sktadania wnioskéw: 5 lutego 2019 (godz.12:00 czasu brukselskiego)

Organizacje uczestniczace w projekcie:
+ organizacja wysytajaca - wnioskodawca/beneficjent
+ zagraniczne organizacje przyjmujace na kurs, job shadowing itp.
« (wnioskodawcq moze byc¢ rowniez koordynator krajowego konsorcjum - kieruje konsorcjum min. 3
partnerskich organizacji wysytajqgcych)
W sektorze Edukacja dorostych
nie ma mozliwosci udziatu organizacji posredniczacych

www.erasmusplus.org.pl @ Frse ’—|E
- |Erasmus+
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EUROPEJSKI PLAN ROZWOJU ORGANIZACJI = opis potrzeb organizacji (konsorcjum) w zakresie jej
rozwoju, podnoszenia poziomu jakosci dziatan i wspotpracy miedzynarodowej oraz sposobu, w jaki
planowane dziatania europejskie zaspokoja te potrzeby

-+ musi byc opisany we wniosku,

- nalezy w nim zidentyfikowac i opisa¢ gtowne obszary wymagajace poprawy (np. zarzadzanie
organizacja, podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji pracownikow, wdrozenie nowych narzedzi
i/lub metod nauczania, nadanie wymiaru europejskiego organizacji, rozwiniecie programow
nauczania),

* muszg by¢ z nim zintegrowane mobilnosci zaplanowane w ramach projektu - wyjazdy maja
przyczyniac sie do spetnienia zidentyfikowanych potrzeb organizacji,

- musi zawierac opis tego, jak organizacja wtaczy zdobyte doswiadczenia i nabyte kompetencje
pracownikow organizacji do planu strategicznego rozwoju organizacji w przysztosci,

- jego ocena stanowi jeden z najistotniejszych elementdéw oceny wniosku.

25 FCTE —
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erasmusT AKCJA 1. MOBILNOSC KADRY EDUKACJI DOROSLYCH

Przyktadowa tematyka mobilnosci

* metody pracy z dorostymi z grup defaworyzowanych,

* metody pracy z dorostymi o niskich kwalifikacjach/umiejetnosciach podstawowych,

* sposoby zwiekszania uczestnictwa osob dorostych o niskich umiejetnosciach w edukacji - strategie
aktywizacji, poradnictwa i motywowania,

* rozwigzania w zakresie wspotpracy roznych podmiotdw na rzecz wspierania uczenia sie dorostych i
tworzenia catosciowej oferty edukacyjnej,

* ocena, uznawanie i poswiadczanie umiejetnosci.

Szczegolnie oczekiwany temat w 2019 r.: szkolenie kadry organizacji edukacji dorostych w takich
obszarach jak: edukacja dorostych uchodzcow, wielokulturowosé, tolerancja i roznorodnosc
w srodowisku uczenia sie oraz nauczanie dorostych w ich drugim jezyku.

www.erasmusplus.org.pl ﬁ Frse ’—|E i
- |Erasmus
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erasmus | ETAPY REALIZACJI PROJEKTU

PRZED WYJAZDEM
analiza Europejskiego Planu Rozwoju,
« wybor uczestnikow wyjazdow (jesli dotyczy),
- ustalenia z organizacjami przyjmujacymi i wspotpraca,
-+ zawarcie umoéw z uczestnikami na kazda mobilnos¢,

< zawarcie porozumien z organizacjami przyjmujacymi o programie mobilnosci,

+ wsparcie merytoryczne i logistyczne przed wyjazdem,
- przygotowanie pedagogiczne/jezykowe/kulturowe uczestnikow wyjazdow,
- zarejestrowanie mobilnosci w systemie Mobility Tool+ przed ich realizacja.

WYJAZD

PO POWROCIE Z WYJAZDU
- potwierdzenie nabytych kompetencji (Europass-Mobilnos¢),
+ ztozenie raportu indywidualnego przez uczestnika,
» wykorzystanie zdobytych umiejetnosci na rzecz organizacji,

njafoud el>enjemy +

» dziatania upowszechniajace i dotyczace wdrazania rezultatéw rowniez poza wtasna organizacja.

www.erasmusplus.org.pl
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Koszty ryczattowe Y/

Koszty rzeczywiste y/

@ BOSe ’—| Erasmus+



erasmus | KATEGORIE BUDZETOWE W PROJEKCIE

Kategoria budzetowa Zasada naliczania dofinansowania Limit dofinansowania na mobilnos¢

wg stawek kosztow jednostkowych, uzaleznione
od odlegtosci miedzy miejscem wyjazdu a miejscem
Podroz przyjazdu (przystuguje od 10 km) 20 - 1500 EUR

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-
calculator_en

Wsparcie organizacyjne wg stawek kosztow jednostkowych (uzaleznione do 100 osob - 350 EUR /os
;féﬁti’:&%’ﬁ;g::;”f:fultatow od liczby uczestnikdw; nie przystuguje z tytutu
uczenia sie) udziatu osob towarzyszacych) powyzej 100 oséb - 200 EUR /os

wg stawek kosztow jednostkowych, uzaleznione okreslony przez NA % maksymalnej

Wsparcie indywidualne od dtugosci wyjazdu i kraju docelowego, dozwolone L ‘ .
(koszty utrzymania) jest wnioskowanie o wsparcie na czas podrozy stawki dziennej wyznaczonej przez
(maks. 2 dni) Komisje Europejska

www.erasmusplus.org.pl @ Frse ,—|E "
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Kategoria budzetowa Zasada naliczania dofinansowania Limit dofinansowania na mobilnos¢
Optata za kurs wg stawek kosztow jednostkowych, uzaleznione 70 EUR na dzien na osobe
(tylko w przypadku udziatu w kursie) od d’(ugos'c1 trwania WyJaZdL{ (p.rzyStUguJ.e Max. 700 EUR n.a te ?amq OSObe

od 1 do 10 dni, wymaga uzasadnienia we wniosku) w projekcie
Specjalne potrzeby wg kosztow rzeczywistych

A o . 100% uprawnionych kosztow
(dotyczy uczestnikow niepetnosprawnych) (wymaga uzasadnienia we wniosku)

Koszty nadzwyczajne . . o . ,
a) koszty gwarancji finansowei, wg kosztow rzeczywistych a) 75% uprawnionych kosztow

b) wysokie koszty podrézy z/do (wymaga uzasadnienia we wniosku) b) maks. 80% uprawnionych kosztow
najbardziej oddalonych regionow, krajow
i terytoriow zamorskich

www.erasmusplus.org.pl @ FIrse - E i
= JErasmus
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erasmus OCENA JAKOSCIOWA WNIOSKU

Kryteria oceny jakosciowej wniosku [1/3]

I. Adekwatnosc projektu (30 pkt) do celow akcji Mobilnosc kadry
edukacji dorostych i obszaru edukacji dorostych oraz do potrzeb
organizacji i uczestnikow projektu (Europejski Plan Rozwoju
organizacji)

Il. Jakosc planu projektu i jego realizacji (40 pkt) - spojnosc celow
projektu i planu dziatan, jakos¢ praktycznych rozwigzan, jakosc
Europejskiego Planu Rozwoju organizacji

lll. Wptyw projektu (30 pkt) - wptyw na organizacje uczestniczace,
uczestnikdw projektu, na inne podmioty i upowszechnianie rezultatow

Warunek akceptacji wniosku: uzyskanie minimum 60 pkt (na 100) oraz minimum 50% w kazdym
z ocenianych obszarow

www.erasmusplus.org.pl ﬁ Frse '—|E i
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erasmus OCENA JAKOSCIOWA WNIOSKU

Kryteria oceny jakosciowej wniosku [2/3]

+ Kazde kryterium oceny zostato zdefiniowane za pomoca kilku podkryteriéow/elementoéw oceny,
uznanych za najwazniejsze dla danego kryterium - warto je starannie przeanalizowac i wzigc
pod uwage przy opracowywaniu projektu.

* W ocenie obowiazuje zasada proporcjonalnosci: projekt, jego cele i zaplanowane w nim
dziatania oceniane sa przy uwzglednieniu skali i profilu dziatalnosci organizacji wnioskujacej.

* Whnioski sg oceniane pod katem ryzyka podwéjnego dofinansowania.

- Ocena jakosciowa obejmuje sprawdzenie budzetu pod katem jego logicznosci, poprawnosci,
spojnosci i zgodnosci z zaplanowanymi dziataniami opisanymi w czesci narracyjnej.

25 FCTE —
rasmus




+ y
erasmus | OCENA JAKOSCIOWA WNIOSKU

Kryteria oceny jakosciowej wniosku [3/3]

« W przypadku braku spojnosci projektu/przeszacowania budzetu eksperci mogg zasugerowac
redukcje liczby dziatan, a w konsekwencji obnizenie wnioskowanej kwoty dofinansowania z
wyszczegolnieniem kategorii budzetowych i powodow rekomendacji.

+ Projekt jest oceniany pod katem zapewnienia wtasciwego wykorzystania srodkow finansowych
w stosunku do jakosci zaproponowanych dziatan.

- Kazdy wnioskodawca, ktérego wniosek byt poddawany ocenie jakosciowej (czyli przeszedt
pomyslnie ocene formalng) otrzymuje komentarz eksperta do oceny.

- Szczegotowe zasady procesu oceny oraz podkryteria oceny sa opisywane w Przewodniku dla
ekspertow (Guide for Experts on Quality Assessment) na dany rok.
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erasmus | DLACZEGO WARTO ZREALIZOWAC PROJEKT W AKCJI 1.?

- Stosunkowo proste projekty - rowniez dla mniej doswiadczonych organizacji,

*  Mozliwos¢ ztozenia wniosku w jezyku polskim lub angielskim,

*  Mozliwosc rozpoczecia/rozwiniecia wspoétpracy miedzynarodowej,

*  Mozliwosc zrealizowania przygotowania jezykowego przed wyjazdem za granice,

*  Mozliwosc przeszkolenia kadry organizacji - osob odpowiedzialnych za prowadzenie
niezawodowej edukacji dorostych i osob odpowiedzialnych za rozwdj strategiczny organizaciji,

*  Mozliwosc¢ poszerzenia zakresu dziatalnosci organizacji,

+  Brak wymogu wktadu wtasnego,

*  Proste zasady rozliczania projektu,

- Dofinansowanie oparte gtownie na stawkach ryczattowych.
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Dziekuje za uwage

Anna Pokrzywnicka-Jakubowska

ZAPRASZAMY DO KONTAKTU!

...i na przerwe®
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