Erasmus+

Formularz raportu uczestnika mobilnosci -
Konkurs 2019 - KA1 - Mobilnos¢ edukacyjna -
Mobilnos¢ kadry edukacji dorostych

{ Pola oznaczone * nalezy obowigzkowo wypetnié. }

Kod dokumentu: EP-KA1-AE-2019

1 Cel ztozenia raportu uczestnika

W zwigzku z Pani/Pana udziatem w mobilnosci dofinansowanej z programu UE, prosimy o wypetnienie
niniejszego raportu i przedstawienie w nim informacji zwrotnej dotyczacej swojego doswiadczenia
zdobytego podczas mobilnosci.

Pani/Pana opinie pozwolg na udoskonalenie programu Erasmus+. Moga byc¢ takze wykorzystane przez
organizacje wysytajaca jako element ewaluacji projektu.

Dziekujemy za wszelkie przekazane informacje, komentarze i uwagi.

2 Dane uczestnika i informacje ogolne

*2.1 Imie i nazwisko

2.2 Data rozpoczecia mobilnosci

2.3 Data zakonczenia mobilnos$ci

* 2.4 Adres e-mail, pod ktérym mozna bedzie sie z Panem/Panig kontaktowac¢ w przysztosci



* 2.5 Czy byta to Pana/Pani pierwsza mobilno$¢ zagraniczna kadry finansowana w ramach programu
Erasmus+ lub "Uczenie sie przez cate zycie"?

I Tak
7 Nie

* 2.6 Prosimy zaznaczyd, ile razy uczestniczyt(a) Pan/Pani w mobilnosciach zagranicznych kadry
finansowanych w ramach programu Erasmus+ lub "Uczenie sie przez cate zycie" w ciggu ostatnich
czterech lat.

0 25 razy
7 6-10 razy
' Wiecej niz 10 razy

2.7 Czy przed rozpoczeciem wyjazdu podpisat(a) Pan/Pani umowe z organizacjg wysytajaca?
0 Tak
7 Nie

* 2.8 W mobilnosci jakiego typu brat(a) Pan/Pani udziat?
W wyjezdzie w celu prowadzenia zajec/szkolen w zagranicznej organizaciji
0w zorganizowanym kursie
' W dziataniu szkoleniowym (np. konferencji)

0w poznawaniu pracy na danym stanowisku poprzez obserwacije (job-shadowing)

* 2.9 Prosimy opisa¢ Pana/Pani dziatania podczas mobilno$ci. Jaka wiedze, umiejetnosci i kompetencje Pan
/Pani zdobyt(a) lub rozwinat(-eta).

*2.10 Jakie byty Pana/Pani najwazniejsze do$wiadczenia podczas mobilnoéci? Prosimy wymieni¢ zaréwno
pozytywne, jak i negatywne aspekty.

*2.11 Czy mobilnos¢ byta powigzana z potrzebami i celami organizacji wysytajacej?
) Tak, dobrze powiazana
@ Tak, ale niezbyt dobrze powigzana



2 Nie

) Nie wiem
*2.12 Jaka byta Pana/Pani gtbwna motywacja do wziecia udziatu w szkoleniu zagranicznym?

[C] Poznanie dobrej praktyki za granica

[C] Testowanie i rozwijanie nowych metod uczenia sig i nauczania

[ Zdobycie praktycznych umiejetnosci istotnych dla mojej obecnej pracy i rozwoju zawodowego

[Z] Wzmocnienie lub poszerzenie sieci kontaktow zawodowych

[l Dzielenie sie wiedzg i umiejetnos$ciami z dorostymi stuchaczami i/lub innymi osobami

[C] Wzmocnienie wspotpracy z organizacjg partnerska

£ Zawigzanie wspétpracy z rynkiem pracy

[C] Tworzenie rezultatow przynoszacych dodatkowe korzysci w zakresie podejmowania lub rozwijania nowych
dziatarh edukacyjnych

[Tl Podnoszenie wiasnych kompetencji spotecznych, jezykowych i/lub kulturowych

[C] zwiekszenie swojej satysfakcji z pracy

[C] Nawiazanie nowych kontaktéw

[ Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia i rozwoju kariery

[ Inne

3 Osiggniecia i wptyw




3.1 M0j udziat w programie Erasmus+ miat wptyw na rozwoj nastepujacych kompetencji:

, o nie raczej sie .
zdecydowanie raczej sie ) zdecydowanie
) mam nie .
sie zgadzam zgadzam . sie nie zgadzam
zdania zgadzam

* Kompetencje
matematyczne

* Komepetncje
naukowo-techniczne

* Kompetencje cyfrowe

* Umiejetno$¢ uczenia
sie
* Kompetencje

spoteczne i
obywatelskie

* Inicjatywnos¢ i
przedsiebiorczos¢

* Swiadomo$6 i
ekspresja kulturowa



* 3.2 Jaki byt gtéwny jezyk uzywany podczas szkolenia?
@ butgarski
) chorwacki
@ czeski
© dunski
@ niderlandzki
O angielski
O estonski
O finski
© francuski
) niemiecki
) grecki
O wegierski
© irlandzki
) wioski
' totewski
O litewski
@ maltariski
) polski
@ portugalski
O rumunski
@ stowacki
O stowenski
@ hiszpanski
O szwedzki
O albariski
O islandzki
@ luksemburski
© macedonski
@ motdawski
) czarnogorski
@ norweski
© rosyjski
O serbski
) turecki
O ukrainski
© aragoniski
@ baskijski
) bosniacki
© bretoniski
© kataloriski
@ korsykanski
) farerski
© gaelicki (szkocki)
O galicyjski



' limburgijski

' norweski (odmiana bokmal)
' norweski (odmiana nynorsk)
D sardynski

' waloniski

0 walijski

' esperanto

D interlingua

" Inne

* 3.3 Jesli inny, prosimy okresli¢ jaki.

* 3.4 Czy poprawity sie Pana/Pani umiejetnosci w zakresie tego jezyka podczas pobytu na szkoleniu?
0 Tak
' Nie, postugiwatam(-em) sie nim juz biegle.
7 Nie

* 3.5 Skorzystatam(-em) ze szkolenia jezykowego przed mobilnoscia lub w jej trakcie.
0 Tak
' Nie



3.6 Dzieki udziatowi w mobilnosci...

i raczej nie raczej zdecydowanie
zdecydowanie i o o
, sie mam sie nie sie nie
sie zgadzam . N ¢
zgadzam zdania zgadzam zgadzam

* Poprawity si¢ moje
mozliwoéci zatrudnienia i
rozwoju kariery zawodowej

* Wzrosta moja motywacja do
dalszego rozwijania
umiejetnosci zawodowych

* Poznatem/am dobre praktyki
za granica

* Zdobytem/am praktyczne
umiejetnosci istotne dla mojej
obecnej pracy i rozwoju
zawodowego

* Wzrosta moja wiedza w
zakresie nauczanego przeze
mnie przedmiotu i/lub w
obszarze zawodowym, w
ktérym pracuje

* Podzielitem(-am) sie wiedzg i
umiejetnosciami ze
stuchaczami i/lub innymi
osobami

* Miatem(-am) mozliwo$¢
testowania i rozwijania
nowych metod uczenia sie i
nauczania



* Wzmocnitem(-am) lub
poszerzytem(-am) sieci
kontaktéw zawodowych

* Wzrosta moja wiedza na
temat systemoéw edukacji w
innych krajach

* Wzrosta moja wiedza na
temat nowych metod oceny
/uznawania umiejetnosci i
kompetencji zdobytych w
ramach uczenia sie
formalnego/nieformalnego

* Wzrosta moja wiedza na
temat europejskich
mechanizméw finansowania
projektow w obszarze
edukaciji dorostych



3.7 Dzieki udziatowi w tej mobilnosci poprawitem(-am)

i raczej nie raczej zdecydowanie
zdecydowanie i o o
, sie mam sie nie sie nie
sie zgadzam . N N
zgadzam zdania zgadzam zgadzam

* Umiejetnosci analityczne

* Umiejetnosci praktyczne (np.
w zakresie planowania,
organizacji i zarzgdzania
projektami)

* Umiejetnos$ci organizacyjne/w
zakresie zarzadzania
/przywodcze

* Umiejetno$ci pracy w grupie

* Kompetencje emocjonalne
(np. pewno$¢ siebie)



3.8 Méj udziat w programie Erasmus+ miat lub bedzie miat nastepujacy wptyw na mojg organizacje
wysytajaca:

. raczej nie raczej zdecydowanie
zdecydowanie i o .
, sie mam sie nie sie nie
sie zgadzam .
zgadzam zdania zgadzam zgadzam

* Stworzenie mozliwosci
dzielenia sie zdobyta w
ramach mobilnosci wiedzg z
kolegami

* Stosowanie nowych metod
nauczania/metod szkolenia
/podejs¢/dobrych praktyk w
mojej organizacji wysytajace;j

* Wprowadzenie nowych
przedmiotéw lub programéw
nauczania w mojej organizacji
wysytajacej

* Stworzenie warunkéw do
podjecia lub rozwoju nowych
dziatar edukacyjnych, takich
jak rozwo6j programoéw
nauczania, kurséw, modutéw
nauczania, sieci
akademickich itp.

* Wzmocnienie pozytywnego
nastawienia mojej organizacji
wysytajacej do wysytania
kadry na zagraniczne
mobilnosci edukacyjne



* Wprowadzenie zmian w
organizacji/zarzgdzaniu w
mojej organizacji wysytajace;j

* Wzmocnienie istniejacej
wspotpracy z organizacja
partnerska/organizacjami
partnerskimi

* Wzmocnienie
umiedzynarodowienia mojej
organizacji wysytajacej

* Wzmocnienie wspétpracy
organizacji wysytajacej z
podmiotami na rynku pracy

* Wzmocnienie wspétpracy
organizacji wysytajacej z
podmiotami spoteczenstwa
obywatelskiego

* Rozpoczecie nowych
projektow europejskich
/miedzynarodowych
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4 Certyfikacja i formalne uznawanie efektéw ksztatcenia/uczenia sig

*4.1 Czy otrzymal(a) Pan/Pani dokument poswiadczajacy formalnie pomys$ine ukoriczenie mobilnosci (np.
certyfikat, zadwiadczenie, dyplom itp.)?
0 Tak
' Nie

* 4.2 Jaki rodzaj certyfikatu/zaswiadczenia Pan/Pani otrzymat(a)?

[ Certyfikat wystawiony przez organizatora kursu

[] Dokument Europass - Mobilnos¢

[l Uznanie efektow uczenia sie przez organizacje wysytajacg
[T uznanie efektéw uczenia sie na poziomie krajowym

[T Uznanie efektéw uczenia sie na poziomie regionalnym

[C] Zaswiadczenie wystawione przez organizacje przyjmujaca
[l zaswiadczenie potwierdzajace wykonanie zadan

] Inne

* 4.3 Jesli inne, prosimy okresli¢ jakie.

*4.4 W jaki sposéb zrealizowana przez Pana/Panig mobilno$¢ bedzie uznana przez organizacje wysytajaca?

[T Nieformalne uznanie przez kierownictwo
[C] Przydzielenie nowych zadar lub stanowiska
[C] Podwyzka wynagrodzenia lub premia

] Inne

[] Nie zostanie uznana

5 Podsumowanie

*5.1 Czy jest Pan/Pani og6lnie zadowolony/a z doswiadczen zdobytych podczas mobilnosci w programie
Erasmus+?

' bardzo zadowolony(-a)

) raczej zadowolony(-a)

) nie mam zdania

' raczej niezadowolony(-a)
' bardzo niezadowolony(-a)

*5.2 Czy chciat(a)by Pan/Pani wziaé udziat w programie Erasmus+ w przysztoSci?
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7 Tak
7 Nie

* 5.3 Czy polecit(a)by Pan/Pani udziat w mobilnosci koledze/kolezance?
0 Tak
7 Nie

*5.4 Jak zamierza Pan/Pani podzieli¢ sie zdobytym do$wiadczeniem?

£ Sktadajgc pisemne sprawozdanie

[T Na zebraniu/zebraniach z pracownikami
[T] Na konferencji/konferencjach

[C] Podczas warsztatéw z kolegami

[Tl Poprzez media

] Inne

[C] Nie planuje podzielié sie zdobytym doswiadczeniem

5.5 W tym miejscu moze Pani/Pan przekaza¢ dodatkowe informacje, spostrzezenia, uwagi lub zalecenia,
ktére mogq by¢ przydatne przy realizacji przysztych projektéw, a takze dla Narodowej Agencji lub Komisji
Europejskiej.

6 Prawo do publikacji i wykorzystania informacji oraz adresu e-mail

*6.1 Jestem chetny(-a) do podzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem zdobytymi w programie Erasmus+ z
pracownikami i stuchaczami. Moga sie oni kontaktowaé ze mng na méj adres e-mail.
0 Tak
7 Nie

* 6.2 Wyrazam zgode, by niniejszy raport (lub jego czesci) mégt zostaé opublikowany i udostepniony do
publicznej wiadomosci.
O Tak, z podaniem mojego imienia i nazwiska oraz adresu e-malil
) Tak, anonimowo (bez podania imienia i nazwiska oraz adresu e-mail)
' Nie

* 6.3 Wyrazam zgode na uzycie mojego adresu e-mail w przysztosci w celu kontaktu ze mng w sprawach
dotyczacych dalszych badan zwigzanych z trescig tego raportu koncowego lub w kwestiach dotyczacych
programu Erasmus+ i innych zagadnien europejskich.

0 Tak
7 Nie
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Ochrona danych osobowych: Wszelkie dane osobowe zawarte w tym raporcie bedg przetwarzane
zgodnie z Rozporzadzeniem (WE) nr 2018/1725 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 pazdziernika
2018 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez
instytucje, organy i jednostki organizacyjne UE i swobodnego przeptywu takich danych.
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