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WSPOLPRACA Z PARTNERAMI

Organizacje zaangazowane w projekt mobilnosci:

WYSYLAJACA - odpowiada za dokonywanie wyboru oséb uczgcych sie/kadry w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz wysytanie ich za granice w celu realizacji
stazu/programu szkolenia w zagranicznej instytucji

POSREDNICZACA - specjalizuje sie w organizacji praktyk zagranicznych i posredniczy
w znalezieniu odpowiedniego miejsca stazu lub szkolenia, ale nie oferuje go
bezposrednio u siebie

PRZYJMUIJACA - odpowiada za przyjmowanie z zagranicy osob uczacych sie/kadry
w ramach ksztafcenia i szkolenia zawodowego oraz oferowanie im realizacji programu
stazu lub szkolenia w swojej instytucji
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WSPOLPRACA Z PARTNERAMI

Wspotpraca w ramach grupy partnerskiej:

* sugerujemy podpisanie Umowy partnerskiej/Porozumienia o wspétpracy
* zréwnowazony podziat obowigzkéow

* doprecyzowanie z partnerem kwestii:
- termindw mobilnosci

programow stazy/szkolen

miejsc realizacji stazy/szkolen

form i zasad opieki nad uczestnikami

organizacji zakwaterowania, wyzywienia i transportu

Europers (NG i Europej

ki Unia Europejska
Europejskle “ Europejski Fundusz Spoteczny
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ZESPOL PROJEKTOWY

Zespot projektowy:

* przyktadowy sktad zespotu: dyrektor szkoty, koordynator projektu, kierownik szkolenia
praktycznego, cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej, opiekunowie wyjezdzajacy z mtodziezg,
wychowawcy klas, z ktorych rekrutowani sg uczniowie, ksiegowa

* znajomosc zasad programu
* jasny podziat zadan i odpowiedzialnosci w zespole

* motywacja cztonkow zespotu

mes,  EOSE sse
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GRUPA DOCELOWA PROJEKTU FRSE

Grupa docelowa:

* uczniowie szkot zawodowych i technicznych

* absolwenci — tzw. ,,recent graduates” (mobilnos¢ musi by¢ zrealizowana w ciggu jednego
roku od ukonczenia nauki przez uczestnika)

* kadra ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Kwalifikowany udziat w tylko jednej zagranicznej mobilnosci w ramach projektu PO WER
realizowanego przez FRSE — dot. konkursu 2017 i 2018

Art. 1.1.4 Umowy finansowej: ,,W ramach projektu Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniow i
absolwentdéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego, kazdy jego uczestnik moze wzigé udziat
maksymalnie w jednej zagranicznej mobilnosci.”

o, DOQE e
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REKRUTACJA UCZESTNIKOW

ZASADY REKRUTACII:

I. przygotowanie dokumentacji rekrutacyjne;j:
* regulaminu zawierajgcego przejrzyste kryteria oceny i procedure odwotawcza
 formularzy zgtoszeniowych uczestnikdw (zgodne ze wzorem FRSE)
* innych dokumentdw, jesli wystepujg (np. testy kwalifikacyjne, oceny rozmoéw
kwalifikacyjnych)
Il. powotanie Komisji Rekrutacyjnej
lll. akcja informacyjna o uruchomieniu naboru

IV. selekcja uczestnikdow, potwierdzona protokotem z rekrutacji (podpisanym przez Komisje
Rekrutacyjna

V. stworzenie list rankingowych: giownej i rezerwowej
VI. poinformowanie o wynikach rekrutacji

Corope DOSE .. e
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REKRUTACJA UCZESTNIKOW

Dodatkowe informacje:
* dokumentacja rekrutacyjna powinna doktadnie odzwierciedla¢ wszystkie etapy naboru
uczestnikdw do projektu

* w przypadku rekrutacji uzupetniajacej — fakt ten nalezy potwierdzi¢ w dokumentach
rekrutacyjnych

* zmiany grupy docelowej (np. zmiana zawoddw objetych wsparciem, rozszerzenie grupy o
dodatkowe klasy) wymagajg kazdorazowej akceptacji FRSE

* przeprowadzenie rekrutacji dla kadry, analogicznie jak dla uczniéw

* osoby wchodzgce w sktad Komisji Rekrutacyjnej nie powinny ocenia¢ wtasnych formularzy
zgtoszeniowych

* FRSE na wezwanie Instytucji Zarzadzajacej moze zazagdac w trybie pilnym kopii
wszystkich dokumentéw rekrutacyjnych

Condas FOSE | ez
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Przygotowanie:
* realizowane przez wyjazdem na mobilnos¢ (zajecia za granicg jedynie jako uzupetnienie -
realizowane poza godzinami stazu/szkolenia)
* przeprowadzone przez wykwalifikowang kadre
* udokumentowane w postaci: programu, list obecnosci, itp.
* zbadane pod katem jego adekwatnosci (ewaluacja)
* mozliwe do sfinansowania ze Wsparcia organizacyjnego (np. zakup stownikéw)

Przygotowanie JEZYKOWE - uwzgledniajgce stownictwo branzowe wtasciwe dla danej
specjalizacji. Sugerujemy wigczenie nauki jezyka kraju goszczgcego.
*Brak mozliwosci skorzystania z platformy e-learningowej KE

Przygotowanie KULTUROWE - prezentacja na temat zwyczajéw i kultury kraju goszczgcego

Przygotowanie PEDAGOGICZNE - zajecia z psychologiem/pedagogiem, sposoby radzenia sobie
ze stresem i roztgka, adaptacja w nowym srodowisku. Omowienie praw i obowigzkéw
uczestnikéw stazu, BHP, pierwsza pomoc itp.

Europejski Fundusz Spoteczn,
Wiedza Edukacja Rozwé) Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji Pe} P Y
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REALIZACJA STAZY | SZKOLEN

Mobilnosci ucznidw i absolwentéw:
* nowe kategorie wsparcia: VET-SHORT i VET-LONG

VET-SHORT - krétkoterminowe mobilnosci oséb uczacych sie w podmiotach bedacych
organizatorami ksztatcenia i szkolenia zawodowego lub w przedsiebiorstwach mogg trwa¢ od
2 tygodni do mniej niz 3 miesiecy, z wytgczeniem czasu na podroz

VET-LONG - dtugoterminowe mobilnosci oséb uczgcych sie. Mogg trwac od 3 do 12 miesiecy,
z wytgczeniem czasu na podrdz. musi mie¢ wyrazny komponent uczenia sie opartego na pracy
—zwykle w formie praktyki zawodowej w przedsiebiorstwie

o, DOQE e
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REALIZACJA STAZY | SZKOLEN

Mobilnosci uczniow i absolwentow:

* realizowane w podmiotach bedacych organizatorami ksztatcenia i szkolenia zawodowego
lub w przedsiebiorstwach

e program merytoryczny - 5 dni w tygodniu, od 6 do 8 godzin dziennie - do godzin stazu nie
wliczajg sie zajecia jezykowe, program kulturowy itp.

* staz musi trwa¢ minimum 2 tygodnie, czyli 10 dni roboczych (warunek kwalifikowalnosci):

dwutygodniowa mobilnos¢ = 1 dzien na podrdz + 5 dni zajec
+ 2 dni wolnego + 5 dni zaje¢ + 1 dzien na podrdz (14 dni)

mes,  EOSE sse
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WIZYTA PRZYGOTOWAWCZA

Wizyta przygotowawcza w instytucji partnerskiej:

* moze trwa¢ max. 3 dni robocze, z wytgczeniem czasu podrozy
* moze w niej wzig¢ udziat jedna osoba
* mozliwa jedynie w przypadku realizacji dlugoterminowych mobilnosci (VET-LONG)

* zapotrzebowanie na tego rodzaju wsparcie powinno by¢ uwzglednione juz we wniosku
o dofinansowanie

VET-PADV - celem wizyt przygotowawczych jest zapewnienie wysokiej jakosci dziatan przez
utatwienie i przygotowanie ustalen administracyjnych, budowanie zaufania i zrozumienia oraz
tworzenie solidnych partnerstw miedzy uczestniczagcymi organizacjami

Corope DOSE .. e
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REALIZACJA STAZY | SZKOLEN

Mobilnosci kadry ksztatcenia i szkolenia zawodowego:

* moze trwac od 2 dni do 2 miesiecy, z wytgczeniem czasu podroézy
* dziatanie musi trwac co najmniej dwa nastepujgce po sobie dni

* program merytoryczny - od 6 do 8 godzin dziennie. Do godzin stazu nie wliczajg sie zajecia
jezykowe, program kulturowy, itp.

VET-TAA - Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych/szkolern w zagranicznej organizacji

VET-STA - Szkolenie kadry/job shadowing. Moze przybra¢ forme praktyk zawodowych, szkolen
typu job-shadowing lub innego rodzaju szkolenia praktycznego za granicg w przedsiebiorstwie
lub innym podmiocie bedgcym organizatorem ksztatcenia lub szkolenia zawodowego

*Job-shadowing - forma pobierania nauki i zbierania doswiadczenia w zawodzie, polegajgca na
towarzyszeniu przez caty dzien roboczy prowadzgcemu go pracownikowi

Condas FOSE | ez
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OPIEKUNOWIE

Profil opiekuna:

* znajomos¢ jezyka obcego
* zalecamy, aby opiekunem byt nauczyciel przedmiotéw zawodowych
* powinien by¢ zaangazowany we wszystkie etapy realizacji projektu

Rola opiekuna praktyki zagranicznej:

* monitorowanie miejsc pracy i przebiegu stazy

* monitorowanie warunkéw organizacyjnych (zakwaterowanie i wyzywienie)
* wsparcie merytoryczne i jezykowe dla uczniéw

* stata opieka nad uczniami, prowadzenie rozmow i spotkan dot. stazu

* biezaca kontrola dzienniczkow praktyk

* ocena efektow uczenia sie

* organizacja czasu wolnego — programu kulturowego

* utrzymywanie kontaktu z dyrekcja, rodzicami, komunikacja zwigzana z biezgcym
przekazywaniem informacji na temat realizacji stazu

Corope DOSE ..
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CERTYFIKACIA

Dokumenty obowigzkowe:

I. Certyfikat potwierdzajgcy udziat w projekcie:
* dwa oryginaty (wersja dla uczestnika i dla Beneficjenta)

e zgodny ze wzorem FRSE udostepnionym na stronie internetowej projektu lub inny
dokument sporzgdzony zgodnie z wytycznymi:

- podpis organizacji przyjmujgcej i posredniczgcej

- podpis organizacji wysytajgcej

- imiona i nazwisko uczestnika

- okreslenie celu mobilnosci

- daty rozpoczecia i zakoriczenia stazu (bez podroézy)
- odpowiednie logotypy

Il. Dokument Europass-Mobilnos¢ (dokument potwierdzany przez Krajowe Centrum
Europass)

mes,  EOSE sse
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EWALUACIA

Etapy realizacji badania ewaluacyjnego:
» strukturalizacja — wybor i okreslenie kryteridw i elementéw, ktére majg byé poddane
ewaluacji
* zbieranie danych — zbieranie materiatow niezbednych do analizy

* analiza — interpretacja zebranych danych, oszacowanie efektow projektu, zestawienie i
porownanie danych

* ocena — ocena efektow projektu w odniesieniu do uprzednio sformutowanych pytan
(analiza stopnia osiggniecia zaktadanych celéw)

Podziat ze wzgledu na moment prowadzenia ewaluacji:
* ewaluacja wstepna
* ewaluacja srodokresowa/sredniookresowa

» ewaluacja koricowa/petna

Corope DOSE ..
Europejskie ’ Europejski Fundusz Spoteczny
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EWALUACIA

Ewaluacji mogg podlegac nastepujgce obszary: rekrutacja uczestnikdw, przygotowanie
jezykowo-kulturowo-pedagogiczne, organizacja stazu, zgodnos¢ przebiegu stazu z przyjetym
programem, postepy uczestnikow, promocja i upowszechnianie rezultatéw

Przyktadowe narzedzia stuzgce do ewaluacji:

ankiety

testy

indywidualne raporty uczestnikow (MT+)
dzienniczki praktyk

rozmowy i wywiady

formularze

Otrzymane dane w wyniku ewaluacji powinny zosta¢ poddane rzetelnej ocenie, na podstawie
ktorej opracowane beda wnioski i rekomendacje. W tym celu FRSE rekomenduje
przygotowanie raportu z ewaluacji, ktory bedzie zrédtem wiedzy dla znalezienia wtasciwych
rozwigzan na przysztosé

Condas FOSE | ez
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PROMOCIA UPOWSZECHNIANIE

==

* widocznosc i informowanie o * eksponowanie wynikéw: produktow,
projekcie (jego celach, grupie dobrych praktyk, rezultatéow i wnioskow
docelowej, zrédle dofinansowania, oraz zainteresowanie innych podmiotow
zaangazowanych instytucjach itp.) mozliwoscig ich wykorzystania

e utrwalanie wizerunku organizacji * dzielenie sie sukcesem projektu

* angazowanie uczestnikdow w przekazywanie
wiedzy i doswiadczen o zgromadzonych
kwalifikacjach zawodowych

Europejski Fundusz Spoteczn,
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UPOWSZECHNIANIE REZULTATOW

To, czy dane dziatanie jest promocjg czy upowszechnianiem determinuje
tre$¢ komunikatu

Przyktadowe dziatania promocyjne:

plakaty

dystrybucja ulotek i broszur
newslettety

dystrybucja gadzetow

media spotecznosciowe, strony
internetowe, blogi

dni otwarte

gabloty szkolne

Przyktadowe sposoby upowszechniania:

wydarzenia, dyskusje, seminaria, konferencje,
pokazy umiejetnosci uczestnikdw, warsztaty

materiaty pisemne: komunikaty prasowe,
broszury, sprawozdania

materiaty audiowizualne: wideoklipy, aplikacje,
podcasty, prezentacje multimedialne

media spotecznos$ciowe, strony internetowe,
blogi

dni otwarte, targi edukacyjne

imprezy publiczne

E““dus,zek. @@@@ Unia Europejska
uropejskie Europejski Fundusz Spoteczny
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UPOWSZECHNIANIE REZULTATOW

REZULTATY:

I. materialne: Il. niematerialne:

* wiedza i doswiadczenie zdobyte przez
uczestnikow

» wieksze umiejetnosci lub osiggniecia

* wieksza sSwiadomos¢ kulturowa

* lepsza znajomosc jezykdw obcych

e podreczniki, programy nauczania,
biuletyny, broszury, publikacje

» sprawozdania z badan/studia badawcze

* przewodniki nt. dobrych praktyk lub studia
przypadku

lll. indywidualne: IV. instytucjonalne:

* rozwinigte kompetencje * rozwiniete kompetencje kadry
* wiedza i umiejetnosci * nawigzanie partnerstwa z inng
« zwiekszona $wiadomo$é¢ kulturowa instytucjg/organizacja

* dosSwiadczenie w realizacji projektow

mes,  EOSE sse
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UPOWSZECHNIANIE REZULTATOW

W celu rozpowszechniania rezultatow projektu, Beneficjent moze wykorzysta¢ Platforme
Upowszechniania Rezultatéw programu Erasmus+
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

http://erasmusplus.org.pl/upowszechnianie/platforma/

Kiedy? — W czasie trwania projektu stopniowo B A L inntion Pattorn | o o o B 2
uzupetniajgc rezultaty oraz po zakoczeniu —

realizacji poprzez uzupetnienie wszystkich

n*ﬁ""‘ \
rezultatdow oraz zgtoszenie ich do zatwierdzenia &
i publikacji przez pracownika FRSE. =
Kontakt: ==

upowszechnianie@erasmusplus.org.pl
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MONITORING PROJEKTOW - POZIOM FRSE

Biezgca weryfikacja dokumentacji / stanu realizacji projektu:

* terminy mobilnosci - zmiane terminu nalezy zgtosi¢ poprzez aktualizacje formularza
kontraktowego (wersja elektroniczna) oraz wystanie do opiekuna informacji mailowej
dot. ztozenia dokumentu

* dokumenty rekrutacyjne

* umowa finansowa pomiedzy organizacjg wysyfajaca a uczestnikiem mobilnosci
* poprawnosc¢ danych w formularzu SL

* rejestracja mobilnosci w systemie Mobility Tool+

* osSwiadczenia uczestnikdw projektu

* indywidualne raporty uczestnikow

Wizyty monitorujace i doradcze w siedzibie Beneficjenta:
* omowienie przebiegu realizacji projektu pod wzgledem organizacyjnym i jakoSciowym
* rozwigzywanie biezgcych trudnosci
* identyfikowanie przyktadow dobrej praktyki

o, DOQE e
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