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Wstep

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji realizuje projekty dofinansowane ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego od 2012r. Pierwsze projekty byly realizowane w synergii z Programem
Operacyjnym Kapitat Ludzki i programem Uczenie sie przez cafe Zycie, program Leonardo da Vinci.

Byty to dziatania unikatowe na skale catej Unii Europejskiej.

Sukces unikatowej na skale catej Unii Europejskiej synergii zaowocowat podjeciem przez FRSE
kolejnych dziatan i przystgpieniem do realizacji projektéw dofinansowanych ze s$rodkéw Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, ale opartych na zasadach programu Erasmus+.

W 2019 roku mija 5 rocznica dziatalnosci FRSE w zakresie realizacji projektéw dofinansowanych ze

$rodkow Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.
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Charakterystyka projektu

Opis projektu

W 2015 roku FRSE rozpoczeta realizacje projektu Staze zagraniczne dla uczniow i absolwentow szkof
zawodowych oraz mobilnosc¢ kadry ksztatcenia zawodowego dofinansowanego ze $rodkéw EFS PO WER,

realizowanego na zasadach programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.

Numer i nazwa Osi IV. Innowacje spoteczne i wspotpraca
priorytetowej ponadnarodowa

4.2 Programy mobilnosci ponadnarodowej
2015-08-01 do 2019-06-30
277 814 178,60 PLN

Tabela 1. Dane informacyjne o projekcie StaZe zagraniczne dla uczniow i absolwentow szkot zawodowych oraz
mobilnosc kadry ksztatcenia zawodowego | Konkurs 2015 i 2016

Gtownym celem projektu byto podniesienie kompetencji zawodowych i kluczowych uczniéw i absolwentéw
szkot zawodowych oraz placéwek ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz kadry ksztatcenia zawodowego

poprzez udziat w programach mobilnosci ponadnarodowej.

Uczniowie oraz absolwenci mogli podjg¢ staz w zagranicznym przedsiebiorstwie, instytucji publicznej,
organizacji pozarzadowej lub szkolenie w centrum ksztatcenia zawodowego. Celem mobilnosci byto
utatwienie przejscia z etapu nauki do zatrudnienia. Wyjazdy ucznidw i absolwentéw mogly trwac¢ od

2 tygodni do 12 miesiecy, jednak najczestszg formg realizacji byt staz 4 tygodniowy.

Kadra edukacyjna miata mozliwoS¢ poznania za granicg nowych metod uczenia zawodu oraz rozwijania
trwatej wspotpracy miedzy instytucjami ksztatcenia i szkolenia zawodowego z réznych krajéw. Mobilnosc
kadry zakfadata takie formy jak dziatalnos¢ dydaktyczna i szkoleniowa pozwalajgca na prowadzenie zajec

dydaktycznych w partnerskich szkofach ksztatcenia i szkolenia zawodowego za granicg lub szkolenia kadry,
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czyli dziatania wspierajgce doskonalenie zawodowe kadr poprzez odbywanie stazy zawodowych lub
praktyczne doswiadczenie edukacyjne (job shadowing). Wyjazdy kadry mogty trwac od 2 dni do 2 miesiecy.

Preferowanym okresem pobytu zagranicznego byto jednak szkolenie 4 dniowe.

Projekt Staze zagraniczne dla uczniow i absolwentow szkot zawodowych oraz mobilnos¢ kadry ksztatcenia
zawodowego  zaktadat objecie dodatkowym dofinansowaniem projektdw, ktore znalazty sie na liscie

rezerwowej programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, Akcja 1 w konkursie 2015 i 2016.

Wskazniki projektu

We whniosku o dofinansowanie zatozono osiggniecie trzech wskaznikéw produktu mierzacych liczbe oséb,
objetych wsparciem w ramach programdéw mobilnosci ponadnarodwej. Wartos¢ kazdego ze wskaznikow

zostata osiggnieta na poziomie 106%, wzgledem zaktadanej wartosci docelowe;j.

30000 27621
26395 26000
25000
20000
15000
10000
5000
1150 1226
0
Liczba os6b zajmujgcych sie  Liczba ucznidow i absolwentow  t3czna liczba osob objetych
ksztatceniem i szkoleniem placowek ksztatcenia i wsparciem w ramach
zawodowym objetych szkolenia zawodowego programow mobilnosci
wsparciem objetych wsparciem ponadnarodowej
m Wartos¢ zaktadana do osiggniecia m Wartosc osiggnietego wskaznika

Wykres 1. Wartos¢ wskaznika produktu i rezultatu osiggnieta od poczatku realizacji projektu Staze
zagraniczne dla uczniow i absolwentow szko6t zawodowych oraz mobilnosc¢ kadry ksztatcenia zawodowego
| Konkurs 2015 i 2016
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Projekt zaktadat réwniez osiggniecie czterech wskaznikow rezultatu mierzacych nabycie kompetencii
zawodowych lub kluczowych oraz wzmocnienie zdolnosci do zatrudnienia osdb biorgcych udziat

w zagranicznych mobilnosciach edukacyjnych.
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1035 1199
0
Liczba os6b zajmujgcych Liczba uczniow i Liczba uczniow i t3czna liczba osob, ktore
sie ksztalceniem i absolwentow placowek absolwentow placowek  nabyty kompetencje
szkoleniem zawodowym, ksztatcenia i szkolenia  ksztatcenia i szkolenia zawodowe lub kluczowe
ktore nabyly zawodowego, ktorzy zawodowego, ktorzy po opuszczeniu
kompetencje zawodowe  nabyli kompetencje wzmocnili zdolnos¢ do programu
lub kluczowe po zawodowe lub kluczowe  zatrudnienia poprzez
opuszczeniu programu po opuszczeniu udziat w zagranicznych
programu stazach w zakresie
ksztatcenia i szkolenia
zawodowego
W Wartos¢ zaktadana do osiggniecia W Wartos¢ osiggnietego wskaznika

Wykres 2. Warto$¢ wskaznika rezultatu i rezultatu osiggnieta od poczatku realizacji projektu Staze
zagraniczne dla uczniow i absolwentéw szkot zawodowych oraz mobilnos$¢ kadry ksztalcenia zawodowego
| Konkurs 2015 i 2016

Kazdy z czterech wskaznikdw osiggnagt ostatecznie wyzszy procent realizacji niz zaktadano, byto to

odpowiednio (% realizacji):

1. Liczba ucznidow i absolwentow placowek ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ktérzy nabyli

kompetencje zawodowe lub kluczowe po opuszczeniu programu — 110%

2. Liczba osob zajmujacych sie ksztatceniem i szkoleniem zawodowym, ktore nabyly kompetencje

zawodowe lub kluczowe po opuszczeniu programu — 116%
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3. Liczba ucznidw i absolwentéw placowek ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ktorzy wzmocnili
zdolno$¢ do zatrudnienia poprzez udziat w zagranicznych stazach w zakresie ksztatcenia i szkolenia

zawodowego — 119%

4. taczna liczba osdb, ktére nabyly kompetencje zawodowe lub kluczowe po opuszczeniu programu —
110%

Do realizacji projektow ze Srodkdow PO WER ostatecznie zaproszono tgcznie 667 instytucji (214 z konkursu
2015 i 453 z konkursu 2016) z listy rezerwowej programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe. Wsparciem udato sie objg¢ 27 621 os6b (8 566 w konkursie 2015 i 19 055 w konkursie 2016).

Dofinansowanie przyznane poszczegélnym instytucjom pozwolito na pokrycie do 100% kosztéw realizacji
projektéw. Instytucje otrzymaty $rodki finansowe na wsparcie organizacyjne (350 EUR na uczestnika), w tym
przygotowanie kulturowo-pedagogiczno-jezykowe oraz podréz i wsparcie indywidualne uczestnika (kwoty

zgodne z tabelg stawek programu Erasmus+ Konkurs 2015 i 2016).
Wartos¢ zrealizowanych projektow w podziale na wojewodztwa

Dofinansowaniem objete zostato terytorium catego kraju, cho¢ poziom aktywnosci w poszczegdlnych
regionach byt mocno zréznicowany. Wazng rdéznicg w stosunku do projektow Erasmus+ byta waluta
dofinansowania. W projektach PO WER beneficjanci otrzymywali dofinansowanie w polskich ztotych (PLN),

inaczej niz w Erasmus+ gdzie byto przekazywane w euro (EUR).
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Mapa 1. Wartos$¢ zrealizowanych projektow w podziale na wojewoédztwa wraz z wartosciag otrzymanego
dofinansowania projektu Staze zagraniczne dla uczniow i absolwentow szkot zawodowych oraz mobilnos¢
kadry ksztatcenia zawodowego | Konkurs 2015 i 2016

Najwiekszym beneficjentem dofinansowania w ramach projektu realizowanego przez FRSE ze $rodkéw PO
WER bylo wojewddztwo mazowieckie. Rownie wysoki poziom pozyskania funduszy miaty wojewddztwo
$laskie i dolnoslgskie. Najmniejsze Srodki finansowe na mobilnosci zagraniczne pozyskato wojewodztwo

opolskie.
Instytucje beneficjentow / instytucje wysytajace

Rodzaje instytucji

Wsrdd instytucji  realizujgcych projekty przewazajg szkoty lub inne osrodki edukacyjne prowadzace
ksztatcenie zawodowe, co stanowi 82% wszystkich beneficjentdw. Wsrdd nich sg m.in. zespoty szkot
i wchodzace w ich szkoty branzowe. RdOwnie czesto pojawialy sie centra ksztatcenia zawodowego,
praktycznego lub ustawicznego. Pozostali beneficjenci to organizacje pozarzadowe, stowarzyszenia,

fundacje, mate i Srednie przedsiebiorstwa oraz instytucje samorzadu terytorialnego.



Eﬂrr‘g;:jszie [I]‘ I || S lLGJ Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

1% B fundacja / stowarzyszenia /
1% NGO
B mate/$rednie przedsiebiorstwo
' i organ publiczny

o placowka ksztatcenia nauczycieli

H szkoty

Diagram 1. Rodzaje instytucji bioracych udziat w projekcie StaZe zagraniczne dla uczniow i absolwentow
szkot zawodowych oraz mobilnos¢ kadry ksztatcenia zawodowego | Konkurs 2015 i 2016

Dziedziny/obszary projektow

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe jest bardzo zréznicowanym sektorem edukacyjnym. Nauka moze odbywac
sie zarowno w szkole jak i bezposrednio u pracodawcy lub w formie ksztatcenia rzemieslniczego. Zakres

tematyczny ksztatcenie jest rownie szeroki.

Staze i szkolenia zawodowe o0sOb uczacych sie najczesSciej byty realizowane w obszarach zwigzanych
z Hotelarstwem i gastronomig, stanowity 26% wszystkich mobilnosci zagranicznych ucznidéw i absolwentow.
Kolejnymi obszarami cieszacymi sie duzg popularnoscig byly Technologie Informacyjne i Komunikacyjna tzw.
TIK (11%), Edukacja (7%), Mechanika i budowa maszyn (7%) i Architektura i budownictwo (7%).
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Mobilnos$¢ kadry byta najczesciej realizowana z tematyki zwigzanej Edukacjg (31%), Szkoleniami nauczycieli

ze specjalizacji przedmiotowej (22%), Hotelarstwem i gastronomig (16%).

Liczba projektow w podziale na wojewodztwa
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Mapa 2. Liczba zrealizowanych projektow w podziale na wojewodztwa projektu Staze zagraniczne dla
uczniow i absolwentow szko6t zawodowych oraz mobilnosc¢ kadry ksztatcenia zawodowego | Konkurs 2015
i 2016

Beneficjenci samodzielnie planujg zakres i forme projektu, stagd mogg sie zdarzy¢ projekty duze,
charakteryzujgce sie wysokim budzetem i znaczng iloscig uczestnikdw. Drugg odstong mogg byc projekty
mate dla kilku lub jednego uczestnika. Obie formy sg obecne w projektach, ktére otrzymaty dofinansowanie
ze Srodkéw PO WER.

Najwiecej projektow zostato zrealizowanych w wojewddztwie $laskim, co stanowito 15% wszystkich

podjetych inicjatyw. Na podobnym poziomie uplasowato sie wojewddztwo mazowieckie. Najmniej projektow

10
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mobilnosci zagranicznej miato miejsce w wojewddztwie lubuskim.

Uczestnicy projektow

Opis grupy docelowej (kwalifikowalni uczestnicy)

Grupe docelowg stanowili uczniowie i absolwenci oraz kadra ksztatcenia i szkolenia zawodowego, zgodnie
z zasadami okreSlonymi dla programu Erasmus+, sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, Akcja 1.
W przypadku absolwentéw mobilno$¢ musiata by¢ zrealizowana w ciggu jednego roku od ukonczenia nauki

przez uczestnika.

Wazng rdéznica w stosunku do projektow Erasmus+ byt zakaz podwojnego udziatu w projektach

dofinansowanych ze srodkéw PO WER.

W ciggu trwania catego projektu Staze zagraniczne dla uczniéw i absolwentéw szkét zawodowych oraz
mobilnos¢ kadry ksztatcenia zawodowego tgcznie wsparciem objetych zostato 27 621 osoéb, z czego

26 395 stanowitly osoby uczace sie, a 1 226 to kadra ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

11
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Typy dziatan

Uczestnicy mieli mozliwos¢ realizacji mobilnosci zagranicznej w podziale na cztery typy dziatan, zgodnie
z zasadami programu Erasmus+. Osoby uczace sie (uczniowie i absolwenci) mogli wyjechac¢ na dziatania
typu VET-COMP, czyli staze w przedsiebiorstwa zagranicznych lub VET-SCHOOL, czyli staze w zagranicznych
placowkach ksztatcenia/szkolenia zawodowego. Kadra mogta skorzystaé z dziatania typu VET STA, czyli

szkolenia i dziatania typu job shadowing lub VET-TAA, czyli prowadzenia zaje¢ i szkolen w zagranicznej

instytuciji.

5%

W Staze 0s0b uczacych sie w
zagranicznych placowkach
ksztatcenia/szkolenia zawodowego

M Staze 0s0b uczacych sie w
zagranicznych przedsiebiorstwach

1 Szkolenie kadry/job shadowing /
prowadzenie zajec

Diagram 2. Liczba uczestnikow w podziale na typ mobilnosci zagranicznej projektu Staze zagraniczne dla
uczniow i absolwentow szko6t zawodowych oraz mobilnos¢ kadry ksztatcenia zawodowego | Konkurs 2015
i 2016

Wsrdd ucznidw i absolwentéw przewazaty staze w przedsiebiorstwa zagranicznych (VET-COMP). Ten typ
mobilnosci zrealizowato az 21 333 o0sob, co stanowi 77% wszystkich wyjazdéw zagranicznych. Drugg
mozliwos¢, czyli staze w zagranicznych placdwkach ksztatcenia/szkolenia zawodowego (VET-SCHOOL)
zrealizowato 5 062 0sdb, czyli 18% uczestnikow. kgcznie na mobilno$¢ osdb uczacych sie wyjechato 26 395

0s0b.

Staze byty realizowane zaréwno w duzych przedsiebiorstwach, jak i matych firmach rodzinnych. Uczniowie
szkolili sie réwniez w osrodkach i warsztatach ksztatcenia zawodowego. Staz zagraniczny petnit role
dodatkowej praktyki zawodowej lub byt wigczany w obowigzkowg praktyke wynikajacg z programoéw

12
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nauczania.

Wyjazdy kadry stanowily 5% wszystkich mobilnosci. Kadra ksztatcenia i szkolenie zawodowego wyjezdzata
na szkolenie i dziatanie typu job shadowing (VET-STA) — 1 214 o0sdb oraz prowadzenie zajeC i szkolen

W zagranicznej organizacji — 12 0séb. tacznie na mobilnos¢ zagraniczng kadry wyjechato 1 226 oséb.

13
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Liczba uczestnikdw w podziale na kraj docelowy mobilnosci

Analiza kierunkéw mobilnosci zagranicznej w ramach projektéw stazy i szkolen zagranicznych wskazuje na

kilka popularnych destynacji.

W trakcie trwania catego projektu uczniowie i absolwenci odwiedzili facznie 23 kraje. Najczesciej wyjazdy

byly realizowane do Niemiec, co stanowito az 29% wszystkich mobilnosci osob uczacych sie (7 649 osdb).

W grupie krajéw chetnie odwiedzanych znalazty sie réwniez Hiszpania, Wtochy, Portugalia, Wielka Brytania,

Grecja, Irlandia.
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Wykres 3 Liczba uczestnikdw — 0s6b uczacych sie i absolwentéw w podziale na kraj docelowy mobilnosci
projekt Staze zagraniczne dla uczniow i absolwentéw szko6t zawodowych oraz mobilnos¢ kadry ksztatcenia
zawodowego | Konkurs 20151 2016

14



Eﬂrr‘gg:'zsekie [I]‘I || S L@J Unia Europejska
J Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Kadra ksztatcenia i szkolenia zrealizowata mobilnosci tgcznie do 18 krajoéw. Najchetniej wybierana jako kraj
wyjazdu byty réwniez Niemcy. Mobilnos¢ do tego kraju odbyto 281 o0séb, czyli 23% wszystkich

wyjezdzajacych. Duzg popularnoscig cieszyta sie rowniez Portugalia, Wtochy, Hiszpania i Wielka Brytania.
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100

Wykres 4 Liczba uczestnikéw — kadra ksztalcenia i szkolenia zawodowego w podziale na kraj docelowy
mobilnosci projekt Staze zagraniczne dla uczniow i absolwentéow szkét zawodowych oraz mobilnos¢ kadry
ksztalcenia zawodowego | Konkurs 2015 i 2016
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Wiedza Edukacja Rozwdj Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Liczba uczestnikdow w podziale na ptec

Rekrutacja uczestnikow byta prowadzona przez instytucje wysytajgce zgodnie z przyjetymi przez nie
zasadami. Forma, zakres i sposob jej przeprowadzenia byly zalezne od typu instytucji, charakteru
realizowanego projektu czy rodzaju uczestnika. Mimo réznic w sferze merytorycznej, kazdy proces rekrutacji
opierat sie na jasno i przejrzyscie okreslonych kryteriach naboru z uwzglednieniem zasady réownosci szans,

w tym réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

M kobieta

B mezczyzna

Diagram 3 Liczba uczestnikow w podziale na ple¢c w projekcie Staze zagraniczne dla uczniow i
absolwentéw szkét zawodowych oraz mobilnosc¢ kadry ksztatcenia zawodowego | Konkurs 2015 i 2016

Zgodnie z przedstawionymi danym, w projekcie PO WER nie wystgpity znaczace réznice w obszarze dostepu
do udziatu kobiet i mezczyzn. Potwierdza to przyjete na poczatku realizacji projektu zatozenia, ktore opieraty
sie na danych pozyskanych z zakonczonych projektéw finansowanych ze $rodkéw PO KL. Zgodnie

z dwczesnymi danymi, w projektach stazy zagranicznych wzieto udziat 47,5% kobiet i 52,5% mezczyzn.

16



s, OQE | wesse R
Europejski Fundusz Spoteczny x x

Wiedza Edukacja Rozwdj Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Liczba uczestnikow w podziale na obszar zamieszkania

Ponad potowa uczestnikdw mobilnosci zagranicznych pochodzi z terenéw wiejskich (14 821 os6b) lub
wiejsko-miejskich (6 664 osoby). Uczestnicy z terendw miejskich stanowili 22%  wszystkich osob

wyjezdzajacych na staz lub szkolenie (6 136 oséb).

B obszary miejskie

B obszary miejsko-
wiejskie

 obszary wiejskie

Diagram 4 Liczba uczestnikéw wedlug obszaru zamieszkania w projekcie Staze zagraniczne dla uczniéw i
absolwentéw szkét zawodowych oraz mobilnos¢ kadry ksztatcenia zawodowego | Konkurs 2015 i 2016

Dane dotyczace pochodzenie uczestnikdéw réwniez sg zbiezne z analizg grupy docelowej przedstawionej na
poczatku planowania projektu. Zgodnie z zatozeniami przewidywane byto objecie wsparciem oséb z terenéw
stabiej rozwinietych. Dane wskazywaty, ze 50% uczestnikow bedzie pochodzi¢ z terendow wiejskich.

Przedstawione dane potwierdzajg stusznos¢ przyjetych zatozen.

Okreslenie obszaru zamieszkania obywato sie wg stopnia urbanizacji (DEGURBA). DEGURBA to zdefiniowana
przez Eurostat i wykorzystywana do monitorowania obszaru realizacji projektu klasyfikacja jednostek
przestrzennych, zgodnie z ktdrg jednostki przestrzenne przyporzadkowane s do nastepujgcych kategorii:
gesto zaludnione, czyli obszary miejskie (o ludnosci > 50 000), posrednie, czyli obszary wiejsko-miejskie

(o ludnosci > 5 000) i stabo zaludnione, czyli obszary wiejskie (o ludnosci < 5 000).
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Odniesienie do stosowania zasady rownosci szans, w tym rownosci szans
kobiet i mezczyzn

Ze wzgledu na specyfike projektu, w ktdrym wszystkie dziatania zwigzane z zaplanowaniem i realizacjg
mobilnosci zagranicznych byty realizowane przez instytucje wysytajgce, FRSE prowadzita dziatania
uswiadamiajgce beneficjentdw o koniecznosci stosowania przez nie dziatan niwelujgcych jak i dziatan
zwigzanych z réwnoscig szans, w tym réwnoscig szans kobiet i mezczyzn poprzez akcje informacyjne

i odpowiednie zapisy w umowie finansowej z instytucjg wysytajaca.
Zasada rownosci szans, w tym réwnosci szans kobiet i mezczyzn miata zastosowanie w dwoch obszarach:

e sposob dotarcia do grupy docelowej projektu — informowanie potencjalnych uczestnikdw o projekcie
réznymi kanatami i sprawdzanie, czy jezyk uzywany w informacji o projekcie nie jest stereotypowy

i nie wyklucza zadnej z ptci lub 0s6b z niepetnosprawnosciami,

o rekrutacjia — wprowadzenie zapisbw w umowie finansowej z FRSE, by nie dopuszcza¢ do
jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, wyznanie, przynaleznoS¢ rasowg, etniczng,
religijng, niepetnosprawno$¢ czy orientacje seksualng - zasadno$¢ udziatu w mobilnosci powinna by¢

rozpatrywana jedynie w oparciu o kryteria merytoryczne.

Prowadzona byta rowniez akcja informacyjna, ktéra miata uswiadomic instytucje w kwestii stosowania w/w
zasad gtéwnie poprzez przekazywanie wytycznych podczas szkolen dotyczacych m.in. zarzadzania
projektami, indywidualnych konsultacji pracownikdw FRSE z przedstawicielami instytucji beneficjentow
(kontakt mailowy, telefoniczny, w siedzibie fundacji) i wizyt monitorujgcych realizacje projektu w siedzibie

beneficjenta oraz zamieszczanie stosowanych informacji na stronie internetowej projektu.

W ramach weryfikowania poprawnosci zatozen projektéw FRSE realizowata réwniez wizyty monitoringowe w
siedzibach instytucji realizujgcych projekty. Baza do przeprowadzenia wizyty byt wypetniony przez
beneficjenta odpowiednio wczesniej Kwestionariusz dla beneficjenta. W kwestionariuszu zawarte byty
pytania odnoszgce m.in. do stosowanie zasady réwnosci szans, w tym réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
W trakcie wizyty pracownicy FRSE omawiali z beneficjentem przedstawione informacje i udzielali ew.

wskazdéwek, co do sposobu wdrazania zasady rownosci szans.
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Wplyw projektu

Wplyw mobilnosci na uczestnikow

Korzysci zawodowe

Dzieki udziatowi w mobilnosci zagranicznej uczniowie i absolwenci mieli mozliwos$¢ poszerzenia swojej wiedzy

i zdobycia praktycznych umiejetnosci zawodowych w zagranicznych przedsiebiorstwach lub instytucjach

szkoleniowych. Miejsca i programy merytoryczne pobytu byty uzgadniane przez organizacje wysytajace

i przyjmujace, aby zapewni¢ uczestnikom jak najwyzszy poziom merytoryczny stazu i mozliwos¢ zdobycia jak

najlepszych umiejetnoséci. Z dotychczas zrealizowanych projektow wynika, ze udziat w zagranicznej

mobilnosci stwarza uczestnikom mozliwosc:

zdobycia doswiadczenia zawodowego na europejskim rynku pracy,

uzyskania praktycznych kompetencji bedacych uzupetnieniem wiedzy teoretycznej nabytej
w procesie edukacji formalnej ufatwiajgcych zaistnienie na rynku pracy i realizacje planéw

zawodowych,

poznania zasad funkcjonowania europejskich przedsiebiorstw i stosowania nowoczesnych

technologii,

przygotowania do zycia w warunkach gospodarki rynkowej.

Kadra szkolenia zawodowego dzieki udziatowi w projektach mobilnosci miata mozliwo$¢ doskonalenia swoich

kompetencji zawodowych i kluczowych, co jest niezwykle wazne w sytuacji szybkich zmian zachodzacych

zarowno w gospodarce jak i na rynku pracy.
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Udziat w mobilnosci zagranicznej byt, wiec dziataniem wptywajgcym na:

uaktualnienie wiedzy zawodowej i praktycznej,

- zweryfikowanie i poréwnanie metod nauki w polskim systemie ksztatcenia z jego odpowiednikami

w catej Europie,
- implementacje niektorych metod i sposobdw ksztatcenia w danej placodwce ksztatcenia,
— reorganizacje warsztatéw praktycznej nauki zawodu zgodnie ze wzorcami europejskimi,
- opracowanie autorskich programoéw ksztatcenia.
Nalezy oczywiscie zaznaczyé, ze wskazana lista nie jest zamknieta. Kazda instytucja wykorzystuje wiedze
i umiejetnosci zdobyte podczas szkolenia zagranicznego zaleznie od swoich potrzeb lub mozliwosci. Warto

jednak podkresli¢, ze udziat w takim wyjezdzie jest bardzo czesto poczatkiem dtugofalowych zmian

w instytucjach.

Podniesienie kompetencji kluczowych

Kompetencje kluczowe to te, ktdrych wszystkie osoby potrzebujg do samorealizacji i rozwoju osobistego,
bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia. Zgodnie z Zaleceniem Rady z dnia 22 maja
2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie, mozna wyodrebni¢ osiem

kompetencji kluczowych:
1. kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji,
2. kompetencje w zakresie wielojezycznosci,
3. kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii
i inzynierii,
4. kompetencje cyfrowe
5. kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie,
6. kompetencje obywatelskie,
7. kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci,
8. kompetencje w zakresie $wiadomosci i ekspresiji kulturalnej

Udziat w stazach i szkoleniach zagranicznych jest jednym z najlepszych narzedzi pozwalajacych uczestnikom
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na zdobycie tych kompetencji. Podczas pobytu zagranicznego uczestnicy oprocz wiedzy zawodowej podnosza
znajomosci jezykow obcych, uczg sie samodzielnosci i podnosza pewnos¢ siebie. Bardzo czesto uczestnicy
wyjazdéw zagranicznych uswiadamiajg sobie réwniez jak duzo od nich zalezy. W praktyce przekonuijg sie, ze
nauka jezyka obcego nie jest przykrym obowigzkiem a waznym elementem w ich karierze zawodowe;j.

Zyskuija, wiec swiadomos¢ koniecznosci uczenia sie.

Szkolgc sie w przedsiebiorstwie zagranicznym uczestnicy majg rowniez szanse na zdobycie z pierwszej reki
wiedzy o sposobie prowadzenia wiasnej dziatalnosci. Jest to niezwykle wazne, szczegdlnie w odniesieniu do
kompetencji kluczowej, jakg jest inicjatywnos¢ i przedsiebiorczo$¢. Ta szczegdlna kompetencja podkresla, ze
oprécz samej wiedzy czy mozliwosci, miodzi ludzie powinni uczy¢ sie wprowadzaé swoje zamierzenia

w czyny. Takg szkotg zycia jest réwniez udziat w projekcie.
Wplyw mobilnosci na instytucje beneficjentow

Udziat w projekcie oprocz oczywistego wptywu na pojedynczego uczestnika zmienia réwniez catg instytucje.
Zrédtem tych zmian sa zaréwno uczniowie i kadra wyjezdzajaca na mobilno$¢, jak i osoby zaangazowane

w realizacje projektow, czy instytucje wspierajgce beneficjentow.

Uczniowie wyjezdzajgc na staz zagraniczny majg mozliwos¢ poréwnania metod nauki zawodu w placéwce
ksztatcenia czy sposobow odbywania praktyk zawodowych u pracodawcow. Po powrocie bardzo czesto dzielg
sie swoimi wnioskami, nieSwiadomie wskazujac szkole, jakie elementy nalezy zmodyfikowa¢ w ksztatceniu

zawodowym.

Kadra ksztatcenia bierze udziat w mobilnosci w konkretnie okre$lonym celu. Ma za zadanie zdoby¢ nowg
wiedze i doswiadczenia z zakresu ksztatcenia zawodowego. Waznym elementem w tym dziataniu jest
umozliwienie wdrozenia innowacji w danej placéwce. Uczestnicy mobilnosci po powrocie dzielg sie, wiec
swojg wiedzg z pozostatymi nauczycielkami i instruktorami, opracowujg autorskiej programy nauczania, albo
wprowadzajg niektdre elementy sposobow ksztatcenia podpatrzone w trakcie szkolenie zagranicznego.
W instytucji formutuje sie, wiec grupa ludzi, ktéra jest gotowa na zmiany jakosSciowe w ksztatceniu

zawodowym.

Innym waznym skutkiem dla instytucji jest wyksztatcenie sie grupy ludzi posiadajgcej doswiadczenie
w realizacji projektow. Nie tyle chodzi tutaj o aspekty merytoryczne, zwigzane jedynie z projektami szkolen
lub stazy zagranicznych, ale utworzenie nieformalnego zespotu projektowego. Taki zespdt bedzie w stanie

zaplanowac i zrealizowac inne pomysty i projekty w przysztosci.
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Wptyw projektu mozna réwniez odnie$¢ do wzrostu prestizu instytucji czy rozpoznawalnosci w regionie.
Instytucje realizujgce projekty zauwazajg wyrazny wzrost zainteresowania placowka w trakcie rekrutacji.
Potencjalni kandydaci w trakcie promocji placéwki czy dni otwartych wprost pytajg o mozliwos¢ udziatu

w praktykach zagranicznych.

Dziatania informacyjno-szkoleniowe

Przeprowadzone szkolenia

W ramach dziatan informacyjno-szkoleniowych zaplanowano i przeprowadzono szkolenia w ktdérych tacznie
uczestniczyto prawie 1 115 przedstawicieli instytucji realizujgcych projekty na zasadach Programu Erasmus+

Sektor Ksztatcenie i szkolenia finansowe, finansowanych ze Srodkéw PO WER z Konkursu 2015 i 2016.

Plan szkolen zaktadat przygotowanie instytucji do realizacji projektow poprzez serie szkolen na temat
zarzadzania projektami. Zespdt projektowy zorganizowat 10 spotkania w Warszawie dla przedstawicieli
instytucji z konkursu 2015 i 2016. Z kazdej instytucji zaproszono dwie osoby. Ze wzgledu na zakres
tematyczny szkolen FRSE sugerowato udziat koordynatora i osoby odpowiedzialnej za kwestie finansowe

w projekcie. W 10 edycjach szkolen facznie udziat wzieto 971 oséb.

Na szkoleniach poruszano zagadnienia zwigzane z umowg finansowg pomiedzy instytucjg wysytajaca, a FRSE
oraz pomiedzy uczestnikiem mobilnosci a instytucja wysylajaca. Przedstawione zostaty réwniez zasady
jakosciowe zarzadzania projektami, w tym wspdtpraca z partnerem, rekrutacja uczestnikdw, zasada rownosci
szans kobiet i mezczyzn, przygotowanie pedagogiczne, kulturowe i jezykowe, realizacja stazy
i monitorowanie przebiegu stazy, raporty uczestnikow, certyfikacja mobilnosci, ewaluacja dziatan,
rozpowszechnianie i wykorzystanie rezultatdw, metody rozwigzywania problemdw, jako$¢ raportu
koncowego. Kwestie zarzadzania finansowego byt omawiane przez przedstawicieli Rozliczen Finansowych
i dotyczyty zagadnien zwigzanych z kategoriami budzetowymi w projekcie, przesunieciami pomiedzy
kategoriami budzetu, kwalifikowalno$cig kosztdw — koszty nieuprawnione, politykg kursowg, typami

podstawowych kontroli oraz kontroli finansowych projektéw, dokumentacjg projektu.

Zorganizowano rowniez szkolenie z rozliczania projektu i sktania raportu koricowego dla 144 uczestnikéw.
W trakcie szkolenia uczestnicy mogli dowiedzie¢ sie, w jaki sposob wprowadzac¢ oraz przekazywac informacje

0 mobilnosciach uczestnikdw oraz jak ztozy¢ raport koncowy z realizacji dziatan za pomocg systemu Mobility
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Tool+, mieli mozliwo$¢ pozna¢ powigzania pomiedzy systemem MT+ a formularzem SL w systemie OnLine
FRSE, zapoznac sie z formularzem Raportu Koncowego, omoéwic¢ zasady rozliczania finansowego projektu,
dowiedzie¢ sie jak przygotowa¢ Dokument Europass Mobilno$¢ za posrednictwem systemu OnLine FRSE
(online.frse.org.pl), omoéwi¢ w jaki sposdb upowszechnia¢ i wykorzysta¢ wypracowane podczas realizacji
projektu rezultaty. Podczas spotkan beneficjenci mogli skonsultowa¢ biezace dziatania projektowe

z opiekunem wyznaczonym w FRSE.
Zrealizowane monitoringi

W ramach biezgcego monitorowania postepu w realizacji projektow, przedstawiciele FRSE zrealizowali 25
wizyt monitorujgcych w siedzibie instytucji wysytajacych uczestnikdw na staz lub szkolenie zagraniczne.
Monitoringi dotyczyty kwestii merytorycznych w zarzadzaniu projektami i byty realizowane przez Zespét
Projektowy. Wizyty petnity funkcje narzedzia doradczego dla instytucji oraz bylty pomocne w zidentyfikowaniu

projektdw, ktére mogty zostac ocenione jako dobra praktyka.

Inng forma weryfikacji czy projekty realizowano zgodnie z zasadami i wytycznymi FRSE byty kontrole
przeprowadzane przez przedstawicieli Rozliczen Finansowych FRSE réwniez w siedzibie instytucji
wysylajacych tzw. kontrole on-the-spot. Kontrole byty realizowane w tracie trwania projektu i dotyczyty
wytypowanych beneficjentdw. Celem kontroli byto zbadanie czy samo dziatanie jest zgodne z wnioskiem
o dofinansowanie, umowg o dofinansowanie oraz wymogami formalnymi. Zrealizowano pie¢ kontroli on-the-
spot.

Strona internetowa

Jednym z gtéwnych Zrédet informagji dla instytucji realizujgcych projekty byta strona internetowa projektu,

znajdujgca sie pod adresem http://power.frse.org.pl/edukacja-zawodowa-2016 Na stronie internetowej byty

zamieszczane wzory dokumentéw, zasady i wytyczne zwigzane z poprawng realizacja projektdw oraz

materialy szkoleniowe, mozliwe do pobrania dla zainteresowanych.

POWERGEDON

POWERGEDON to przedsiewziecie, ktdre zostato zainicjowane na 60-lecie istnienia Europejskiego Funduszu
Spotecznego, 5-lecie realizacji projektéw ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego przez Fundacje

Rozwoju Systemu Edukacji, a takze 30-lecie Programu Erasmus + w Europie.
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Wydarzenie zostato zorganizowane w dniach 3 — 5 czerwca 2019 r. w Patacu i Folwarku tochdw k. Warszawy.
POWERGEDON 2019 to trzecia edycja tego wydarzenia, potagczona z konferencjg z okazji 5-lecia realizacji
przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji projektow ze $rodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwdj.

Gtéwnym celem przedsiewziecia bylo podsumowanie dziatalnosci FRSE w zakresie realizacji projektow
dofinansowanych ze Srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. W ramach pierwszego dnia
(3 czerwca 2019) zostato zorganizowane konferencja ,INNOWACIE SPOLECZNE I WSPOLPRACA
MIEDZYNARODOWA W EDUKACII”. W konferencji poswieconej tematyce innowacji spotecznych i mobilnosci
ponadnarodowych uczestniczyli przedstawiciele oSwiaty i instytucji realizujgcych projekty mobilnosci, w tym:
nauczyciele, dyrektorzy szkét, kadra zarzadzajgca placdwkami edukacyjnymi oraz przedstawiciele instytucji
zajmujacy sie niezawodowg edukacjg dorostych. Spotkanie bylo okazjg do dyskusji nt. roli i znaczenia
projektéw w procesie budowania kapitatu spotecznego, rozwijania wspotpracy miedzynarodowej oraz
wymiany dos$wiadczen. W ramach konferencji byta réwniez mozliwo$¢ zapoznania sie z Mobilnym Centrum
Edukacyjnym FRSE. Seminarium otworzyta: Dominika Tadla, Zastepca Dyrektora Departamentu EFS
w Ministerstwie Inwestycji i Rozwoju oraz Liliana Budkowska, Dyrektor Biura Programow Zewnetrznych
i Miedzysektorowych w FRSE.

Drugi dzien (4 czerwca 2019) skupiat sie na szkoleniu praktycznym i byt skierowany do ludzi realizujgcych
projekty mobilnosci zagranicznej. Do udziatu zaproszono po 2 przedstawicieli instytucji, ktore realizujg badz
realizowaly projekty mobilnosci w ramach $rodkdw PO WER w sektorach Edukacja szkolna, Edukacja
dorostych oraz Ksztalcenie i szkolenia zawodowe. Grupy wziety udziat w zmaganiach sportowych druzyn
zgodnie z mottem olimpijskim ,Citius, Altius, Fortius”, czyli ,Szybciej, Wyzej, Mocniej”, ktére wzywa do
wprowadzania innowacji, nowych rozwigzan i stalego rozwoju. Podczas szkolenia uczestnicy mieli okazje
podnie$¢ swoje kompetencje z zakresu budowania poprawnych relacji w zespole projektowym, grupowego
i kreatywnego rozwigzywania probleméw oraz wymieni¢ sie swoimi do$wiadczeniami. Pozytywne opinie
uczestnikow szkolenia wskazujg, ze ten obszar szkolen jest z jednej strony bardzo potrzebny, ale
jednoczesnie dos¢ zaniedbywany. Wiekszg uwage przyktada sie do procedur i wymogdw formalnych. Pomija

sie jednoczesnie cztowieka jako site napedowa projektdw.
PODSUMOWANIE

Projekt Staze zagraniczne dla ucznidw i absolwentéw szkdét zawodowych oraz mobilno$¢ kadry ksztatcenia
zawodowego dofinansowany ze $rodkéw EFS PO WER, realizowany na zasadach programu Erasmus+ sektor

Ksztatcenie i szkolenia zawodowe zakonczyt sie 30 czerwca 2019 roku. W trakcie jego realizacji Fundacja
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Rozwoju Systemu Edukacji objeta dodatkowym dofinansowaniem 667 projekty i umozliwita wyjazd na
mobilnos$¢ zagraniczng 27 621 uczestnikow. Odwiedzajgc 23 kraje europejskie mieli mozliwo$¢ zdobyc
unikatowg wiedze i doswiadczenie zawodowe. Mobilnosci zagraniczne wptywaty réwniez na uczestnikow
w sferze kompetencji kluczowych. Instytucje realizujgce projekty nawigzaty dtugofalowg wspdtprace z

instytucjami zagranicznymi, czego konsekwencjg byty kolejne projekty.

Kontynuujac sukces zakoniczonego projektu FRSE przystapito do realizacji kolejnych inicjatyw. Szczegétowe

informacja na temat projektéw Sg dostepne na stronie internetowej

http://www.power.frse.org.pl/ksztalcenie-zawodowe
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