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WSTEP

Od ponad 25 lat Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji zarzadza przedsiewzieciami przyczyniajgcymi sie
do tworzenia szerokiej gamy mozliwosci zdobycia wiedzy zaréwno podstawowe;j,
jak i specjalistycznej, w sposdb formalny, pozaformalny, akademicki i praktyczny. Wachlarz
dziatalnosci instytucji jest szeroki. Fundacja wspiera wspdtprace o zasiegu miedzynarodowym,
organizuje lub wspétorganizuje wydarzenia o charakterze edukacyjnym, edukacyjno-informacyjnym,
promocyjnym, prowadzi dziatalno$¢ wydawniczg, a takze doktada wszelkich staran jesli chodzi
o pozyskiwanie nowych grantodawcéw oraz tworzenie i nadzorowanie projektédw z obszaru edukacji
formalnej i pozaformalne;j.

Doswiadczenie zdobyte na przestrzeni lat przyczynito sie do powierzenia FRSE petnienia zaszczytnej
funkcji Narodowej Agencji Programu Erasmus+ na lata 2014-2020. W 2014 r. Fundacja rozpoczeta
rowniez realizacje, pionierskich w skali Europy, dziatan finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) w sektorach:
edukacja szkolna, ksztatcenie i szkolenia zawodowe, edukacja dorostych oraz szkolnictwo wyzsze.
Innowacyjnos¢ tychze dziatan polega na potaczeniu dotychczasowej praktyki z programu Erasmus+
z mozliwosciami dofinansowania inicjatyw z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj. Do sukcesu zastosowanej synergii niewatpliwie
przyczynito sie doswiadczenie zdobyte podczas realizacji poprzednich programdéw. Potwierdzit to
pomyslnie zakoriczony juz projekt Zagraniczna mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej. Obecnie FRSE
zarzadza projektami w czterech sektorach: edukacja szkolna, ksztatcenie i szkolenia zawodowe,
szkolnictwo wyzsze, edukacja dorostych oraz dwoma autorskimi projektami Ponadnarodowa
mobilnos¢ uczniow oraz Szansa — nowe mozliwosci dla dorostych. Nalezy podkresli¢, ze zastosowane
rozwigzania traktowane sg jako unikatowe na skale catej Unii Europejskiej i godne nasladowania
w kontekscie kolejnej perspektywy.

W biezgcym roku Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji Swietuje pieciolecie realizacji dziatan
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, na zasadach programu Erasmus+. W ramach dotychczasowe] dzielnosci FRSE
dofinansowata ze wszystkich ww. sektorow tgcznie 3085 inicjatyw na kwote 1 267 078 160,67 PLN.
Wsparciem objeto ponad 77 000 uczestnikdbw. W sektorze edukacji szkolnej od 2014 r.
dofinansowano 958 inicjatyw, w ktérych udziat wzieto 8007 uczestnikdw, za$ warto$¢ podpisanych
uméw to 170 550 883,25 PLN.


https://www.frse.org.pl/program/program-operacyjny-wiedza-edukacja-rozwoj/
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Charakterystyka projektu Mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej

Opis projektu

Nacisk na doskonalenie nauczycieli jest konsekwencjg realizowania przez kraje Unii Europejskiej
strategii Edukacja i Szkolenia 2020. Dwa spos$rdd jej celdow strategicznych dotycza poprawy jakosci
i skutecznosci ksztatcenia i szkolenia oraz realizacji koncepcji uczenia sie przez cate zycie. Wychodzac
naprzeciw wytycznym, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji w latach 2015-2019 realizowata projekt
w sektorze Edukacji Szkolnej Mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej. Projekt wykorzystat potaczenie
doswiadczen zwigzanych z realizacjg programu Erasmus+ z dziataniami w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER), finansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Dzieki wspomnianej synergii wsparciem zostaty objete instytucje, ktdre
zostaty zakwalifikowane na liste rezerwowa programu Erasmus+, Akcja 1, sektor edukacja szkolna,
konkurs 2015 i 2016. Dofinasowaniem objeto projekty znajdujace sie najwyzej na liScie rezerwowej
do limitu s$rodkéw. Warto podkreslic, ze w projektach PO WER beneficjenci otrzymujg
dofinansowanie w polskich ztotych (PLN), inaczej niz w Erasmus+, gdzie walutg projektédw jest euro
(EUR).

W trakcie realizacji projektu Mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej dla naboru wnioskéw 2016,
zwiekszono za pomocg aneksu do umowy pomiedzy Ministerstwem Inwestycji i Rozwoju a Fundacjg
Rozwoju Systemu Edukacji dofinasowanie, dzieki czemu wszystkie instytucje, ktérych projekty
znalazty sie na liscie rezerwowej programu Erasmus + otrzymaty dofinasowanie.

Projekt Mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej rozpoczat sie 1 sierpnia 2015 r. i zakonczyt sie 30 czerwca
2019 r. Catkowita wartos¢ projektu wyniosta 53 866 376,61 PLN.

Celem gtéwnym projektu byt wzrost i wzmocnienie do 30 czerwca 2019 r. kompetencji kluczowych
lub zawodowych u co najmniej 90% z 3000 pracownikéw dydaktycznych placéwek oswiaty, objetych
wsparciem w ramach programéw mobilnosci ponadnarodowej, realizowanych na zasadach programu
Erasmus+ (E+), edukacja szkolna.

Grupe docelowg projektu stanowita kadra edukacyjna (nauczyciele, nauczyciele-dyrektorzy,
psychologowie, pedagodzy, nauczyciele-bibliotekarze, nauczyciele pracujgcy w $wietlicach), bedaca
pracownikami szkdt zapewniajgcych ksztatcenie ogdlne, zawodowe lub techniczne na poziomie
przedszkola, szkoty podstawowej, gimnazjum oraz szkét Srednich |l stopnia.

W ramach projektu uczestnicy otrzymali dofinansowanie, na udziat w formach wsparcia zgodnych
z zasadami programu Erasmus+ takich jak:

e szkolenia kadry — uczestnictwo w zorganizowanych zajeciach lub szkoleniach za granicg;
e job shadowing — obserwacja zaje¢ w instytucji przyjmujacej;
e teaching assignment — prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach przyjmujacych.
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Wskazniki produktu

Gtéwnym zatozeniem projektu Mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej byto objecie wsparciem w ramach
programow mobilnosci ponadnarodowej 3000 osdb. Ostatecznie w projekcie uczestniczyto 4890
przedstawicieli kadry dydaktycznej placowek systemu oswiaty, co stanowi 163% wartosci bazowe;j
wskaznika produktu.

Dzieki realizacji projektu udato sie dofinansowa¢ 431 autorskich inicjatyw (129 z konkursu 2015, 302
z konkursu 2016). W ramach dofinansowanych wnioskdéw dziatania zrealizowato 462 podmioty
tj. o okoto 20% wiecej niz pierwotnie przewidywana liczba podmiotéw objetych wsparciem (387).

Wskazniki rezultatow

Cel szczegétowy projektu Mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej, realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, jakim byto wzmocnienie kompetencji zawodowych i
kluczowych o0séb z wykorzystaniem programéw mobilnosci ponadnarodowej oparty zostat na
osiggnieciu wskaznikéw rezultatéw:

e Liczba osdb, ktére dzieki mobilnosci nabyly wiedze w zakresie mozliwosci wykorzystania
nowych metod, podej$é, technik nauczania oraz pracy z uczniem.

e Liczba osdb, ktore nabyty kompetencje zawodowe lub kluczowe po opuszczeniu programu.

e Liczba oséb, ktére odnotowaty wptyw udziatu w mobilnosci na podniesienie ich kompetencji
w zakresie jezyka obcego.

e Liczba oséb, ktére odnotowaty wptyw udziatu w mobilnosci na poprawe znajomosci
nauczanego przedmiotu/obszaru zawodowego.
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Liczba oséb, ktére dzieki mobilnosci nabyty wiedze

w zakresie mozliwosci wykorzystania nowych metod, Liczba oséb, ktére nabyty kompetencje zawodowe

podejé¢, technik nauczania oraz pracy z uczniem lub kluczowe po opuszczeniu programu
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Wykres 1. Wskazniki rezultatow — liczba oséb, ktore odnotowaty wptyw udziatu w mobilnosciach na rozwdj osobisty.

Dane statystyczne przedstawione powyzej w formie graficznej, prezentujg osiggniete wartosci
poszczegdlnych wskaznikdéw rezultatéw w odniesieniu do zaktadanych we wniosku.

Liczba oséb, ktére dzieki mobilnosci nabyty wiedze w zakresie mozliwosci wykorzystania nowych
metod, podejs¢, technik nauczania oraz pracy z uczniem wyniosta 4398. Oznacza to, ze wskaZnik
zostat osiggniety na poziomie 183,25% planowanej wartosci.

Wskaznik dotyczacy liczby osdb, ktére nabyty kompetencje zawodowe lub kluczowe po opuszczeniu
programu osiggnieto w wysokosci 173,15% pierwotnie zaktadanej we wniosku wartosci docelowej.
Analiza wynikéw z raportéw indywidualnych ztozonych w systemie Mobility Tool+ pozwolita
stwierdzi¢, ze az 4675 pracownikow kadry edukacyjnej uczestniczacych w zagranicznych
mobilnosciach nabyto kompetencje w tym zakresie.

Niemal dwukrotnie wieksza liczba oséb od pierwotnie zaktadanej we wniosku (2400), odnotowata
wptyw udziatu w mobilnosciach na podniesienie ich kompetencji w zakresie jezyka obcego (4707),
co stanowi 196,13% wskaznika bazowego.
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3975 oso6b, ktére wziety udziat w projekcie podkreslito wptyw udziatu w mobilnosci na poprawe
znajomosci nauczanego przedmiotu/obszaru zawodowego. Stopien realizacji tego wskaznika wynosi
165,63% w odniesieniu do pierwotnie zaktadanej liczby uczestnikéw (2400).

Reasumujac, poszczegdlne, zatozone do osiggniecia we wniosku o dofinansowanie wskazniki, zostaty
zrealizowane na poziomie od 165% do 196% zaktadanych poczatkowo wartosci. Osiagniecie takiego
poziomu potwierdza wysoki wptyw projektu na rozwdj kadry pedagogicznej, wzrost prestizu szkoéf,
wzmochienie wymiaru europejskiego placdwek oraz nabycie kompetencji kluczowych i zawodowych
przez jego uczestnikow.

Liczba i warto$¢ zrealizowanych projektéw w podziale na wojewoddztwa

Dzieki realizacji projektu Mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej dofinansowano 431 inicjatyw placéwek
edukacyjnych zlokalizowanych na terytorium catego kraju, na tgczng wartos¢ 51 301 311,06 PLN.
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Mapa 1. Liczba zrealizowanych projektéw w podziale na wojewddztwa wraz z wartosciq otrzymanego dofinansowania.

Do projektu Mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej przystapity instytucje ze wszystkich wojewddztw.
Najwiekszg aktywnos¢ wykazaty placowki z wojewddztwa $lgskiego — 94 dofinasowanych inicjatyw.
Na drugim miejscu uplasowato sie wojewddztwo mazowieckie (63), nastepnie matopolskie (42),
wielkopolskie (39), tédzkie (26) i dolnoslgskie (25). Biorgc pod uwage liczbe dofinasowanych
projektéw na kolejnych miejscach znalazty sie wojewddztwa: warminsko-mazurskie (19), podlaskie
(18), pomorskie (18), kujawsko-pomorskie (17), lubelskie (17), Swietokrzyskie (14), podkarpackie (13),
opolskie (12), zachodniopomorskie (12) oraz lubuskie (2).
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Analizujagc wysokos$¢ otrzymanego dofinasowania na realizacje przedsiewzie¢ w podziale na
wojewddztwa, mozna stwierdzi¢, ze najwyzszg sume otrzymato wojewddztwo $lgskie (12 093 120,74
PLN), nastepnie wojewddztwo mazowieckie (7 397 994,60 PLN), matopolskie (5 733 901,27 PLN),
wielkopolskie (4 100 987,95PLN), tddzkie (3 439 618,31 PLN) i podlaskie (2 864 130,23 PLN).

Kolejne wojewddztwa pod wzgledem wartosci projektéw to: dolnoslaskie, podkarpackie, lubelskie,
pomorskie, warminsko-mazurskie, kujawsko-pomorskie, $wietokrzyskie, zachodniopomorskie,
opolskie i lubuskie.

Instytucje beneficjentow

Rodzaje instytucji

Rodzaje instytucji bioracych udziat w projekcie (tacznie 462)
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Wykres 2. Rodzaje instytucji biorgcych udziat w projekcie.

Dziatania w ramach projektu Mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej realizowato 462 instytucji
edukacyjnych. Warto zaznaczy¢, ze w projekcie obejmujgcym dwa nabory wnioskéw programu
Erasmus+ (2015 i 2016) istniata mozliwos¢ aplikowania o srodki przez te same instytucje w kazdym
naborze, jak réwniez jako konsorcja. Konsorcjum, wedtug przewodnika po programie Erasmus+,
to co najmniej dwie organizacje uczestniczgce, wspotpracujgce w celu przygotowania i realizacji
projektu lub dziatan w ramach projektu oraz monitorowania ich wynikéw. Z mozliwosci tej
skorzystano przy realizacji 10 przedsiewzie¢ w ramach konsorcjow, w skfad ktérych wchodzito od 3
do 13 placédwek oswiatowych.

W odniesieniu do rodzaju instytucji biorgcych udziat w projekcie mozna stwierdzié, ze okoto 34%
wszystkich aplikujgcych to Zespoty Szkdt tj. 158 placdéwek, zas 33% (156 placowek) to Szkoty

8
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Podstawowe. Wsrdod pozostatych instytucji realizujgcych przedsiewziecia mozna wymienic Licea,
Osrodki Szkolno-Wychowawcze, Osrodki Wychowania Przedszkolnego, Szkoty Artystyczne oraz
Zasadnicze Szkoty Zawodowe oraz byte juz Gimnazja.

Dziedziny/obszary dziatarhn w obrebie projektu

Tematyka podejmowana w ramach wnioskéw aplikacyjnych byta bardzo réznorodna
i interdyscyplinarna. Przedsiewziecia projektowe stanowity odpowiedZ na aktualne potrzeby
instytucji i kadry dydaktycznej. Szczegdlnie duze zainteresowanie dotyczytlo obszaru nauczania
i uczenia sie jezykdw obcych. Bardzo popularng dziedzing, rozwijang w ramach dziatan projektowych,
byto réwniez poznawanie i rozwijanie metod nauczania, w tym wykorzystanie TIK i CLIL oraz edukacja
miedzykulturowa. Duzo miejsca poswiecono réwniez poznaniu metod rozwijajagcych u ucznidow
kreatywnos$¢, autonomie, umiejetnosci interpersonalne, umiejetnosci pracy w zespole oraz
prowadzenia zindywidualizowanego procesu nauczania. Przedsiewziecia dotyczyty rowniez zdobycia
wiedzy z zakresu przeciwdziatania przedwczesnemu konczeniu edukacji i wykluczeniu spotecznemu.

Uczestnicy projektow

Opis grupy docelowej

Zgodnie z zasadami sektora edukacja szkolna oraz zapisem w umowie finansowej zawartej pomiedzy
FRSE a wnioskodawcami, uczestnikami projektu byli przedstawiciele kadry dydaktycznej, pracujacy
w placéwkach oswiatowych zapewniajgcych ksztatcenie ogdlne, zawodowe lub techniczne na
poziomie przedszkola, szkoty podstawowej, gimnazjum oraz szkét srednich Il stopnia. Do grupy
docelowej realizujgcej dziatania projektowe nalezeli nauczyciele, nauczyciele-dyrektorzy,
psychologowie, pedagodzy, nauczyciele-bibliotekarze, nauczyciele pracujgcy w Swietlicach.

Typy dziatan
Typy wyjazdéw w ramach projektu (tacznie 5454)

1

Job Shadowing — poznawanie pracy
na danym stanowisku poprzez obserwacje

Teaching assignment — prowadzenie
zajec dydaktycznych i praca
w szkole zagranicznej (SE)

. Udziat w kursach/szkoleniach

Wykres 3. Typy wyjazdow w ramach projektu.

Zgodnie z zasadami programu Erasmus+, na ktérych opierat sie opisywany projekt, dla jego
uczestnikdw dostepne byty trzy formy wsparcia takie jak: udziat w kursach/szkoleniach, job
shadowing, teaching assignment.
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Najczesciej wybierang formg mobilnosci zagranicznych byty kursy/szkolenia. Sposrdd 5454 odbytych

wyjazdoéw 93%, czyli 5062 mobilnosci, stanowity wspomniane wyzej dziatanie. Dziatanie typu job

shadowing wyniosto 7%, tj. 391 ogodlnej liczby wyjazdéw. Tylko jedng mobilnos¢ zrealizowano

w formie teaching assignment. Powyzsze dziatania zrealizowane zostaty przez 4890 uczestnikow.

Liczba uczestnikow i mobilnosci w podziale na wojewaddztwa
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Mapa 3. Liczba uczestnikéw w podziale na wojewddztwa.

10

podlaskie
273

Liczba uczestnikow
w podziele
na wojewodztwa

[ ] <90

] 90-199
200-299
300-499

500-999

>999



Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Liczba mobilnosci
podlaskie w projektach

- w podziele
na wojewodztwa

mazowieckie

wielkopolskie L I:' <100

406

t6dzkie [] 100-199

369

200-299

swietokrzyskie
184

opolskie
102

300-499

slaskie
1344

matopolskie
573

]
L]
Bl 500-999
O

>999

Mapa 4. Liczba zrealizowanych mobilnosci w podziale na wojewddztwa.

Przed przystgpieniem do omawiania danych statystycznych nalezy podkresli¢, ze projekt Mobilnos¢
kadry edukacji szkolnej stworzyt uczestnikom mozliwosc realizacji wyjazdéw wielokrotnych — jedna
osoba mogta wyjechac¢ na wiecej niz jedng mobilnos¢. W konsekwenc;ji, dla oséb zaangazowanych w
dziatania projektowe pojawita sie mozliwos¢ wykorzystywania wielu form wsparcia w réznych
obszarach tematycznych. Analizujac liczbe uczestnikdw biorgcych udziat w projekcie z poszczegdlnych
wojewddztw, zaobserwowac mozna silng korelacje z liczbg przedsiewzie¢ dofinansowanych w danym
regionie. Sposrdd 4890 uczestnikéw projektu najwiekszg grupe stanowili mieszkancy wojewddztwa
Slgskiego (1162 osdb), co stanowi niemal % ogdtu oséb biorgcych udziat w dziataniach projektowych
w ramach zagranicznych wyjazdéw edukacyjnych. Dane wskazujg, ze w ramach 94 dofinansowanych
inicjatyw 1162 osoby zrealizowaty 1344 mobilnosci. W drugim pod wzgledem liczby dofinansowanych
przedsiewzie¢ — wojewddztwie mazowieckim, w ramach 63 inicjatyw 777 mobilnosci zrealizowato
721 uczestnikdw. W wojewddztwie lubuskim, na terenie ktdrego zrealizowano dwa projekty, 12
przedstawicieli kadry dydaktycznej odbyto 16 mobilnosci.
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Liczba uczestnikow w podziale na kraj docelowy mobilnosci
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Mapa 5. Liczba uczestnikow w podziale na kraj docelowy mobilnosci.

Zgodnie z zatozeniami projektu, krajami docelowymi mobilnosci mogty by¢ kraje cztonkowskie Unii
Europejskiej, Norwegia, Lichtenstein, Islandia, Turcja, byta Jugostowianska Republika Macedonii
(FYROM). Czas trwania wyjazdu zagranicznego mogt oscylowa¢ w przedziale 2-60 dni (bez okresu
podrozy).

Najczesciej wybieranym krajem mobilnosci byto Zjednoczone Krdlestwo. W skali wszystkich
zrealizowanych dziatan zagranicznych az 1975 odbyto sie wtasnie w tym kraju. Popularnym
kierunkiem wybieranym przez realizatorow projektu byto takze potudnie Europy. Na Malcie, drugim —
biorgc pod uwage liczbe wyjazdéw — kraju, kompetencje uczestnikéw podnoszono w ramach 1080
mobilnosci. W Hiszpanii zrealizowano 493, a we Wtoszech 380 pobytéw edukacyjnych. Najmniejszg
liczbe zagranicznych mobilnosci zrealizowano w nastepujacych krajach: totwa, Stowenia (po 15
mobilnosci), Szwecja (14 mobilnosci), Stowacja (8 mobilnosci), Belgia (7 mobilnosci), Wegry (6
mobilnosci), Rumunia (5 mobilnosci) oraz Estonia (3 mobilnosci).
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Liczba uczestnikow w podziale ze wzgledu na obszar zamieszkania

Liczba uczestnikow wedtug obszaru zamieszkania (t3cznie 4890)

B 1 - obszar miejski
B 2 - obszar miejsko -wiejski

B 3 - obszar wiejski

Wykres 4. Liczba uczestnikow wedtug obszaru zamieszkania.

Uczestnicy biorgcy udziat w projekcie pochodzili z réznych obszaréw Polski. Ponad 40% nauczycieli,
tj. 2109 osoéb, pochodzito z obszaréw miejskich ( 1. stopniert urbanizacji wedtug Degurba). 30%
uczestnikéw, tj. 1503 osoby, to mieszkancy obszaréw miejsko-wiejskich ( 2. stopien urbanizacji
wedtug Degurba), natomiast ponad 25% uczestnikéw (1278 oséb) pochodzito z obszaréw wiejskich (
3. stopien urbanizacji wedtug Degurba).

Odniesienie do stosowania zasady rownosci szans, w tym rownosci szans kobiet i mezczyzn

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji przestrzega zasad polityki horyzontalnej Unii Europejskiej
dotyczacych miedzy innymi koniecznosci zachowania zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
dostepnosci projektéw dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zapobiegania wszelkim przejawom
dyskryminacji. W zwigzku z powyzszym, zapisami w umowach finansowych nakfadano na instytucje
uczestniczace w projekcie obowigzek stosowania jasnych, przejrzystych i identycznych kryteriow dla
wszystkich uczestnikéw na kazdym etapie realizacji inicjatyw oraz zapobiegania wszelkim formom
dyskryminacji.

Pracownicy merytoryczni zespotu projektowego oraz inne osoby zaangazowane w obstuge projektu
Mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej z ramienia FRSE, w czasie spotkan informacyjnych dla uczestnikéw
projektu oraz na biezgco (telefonicznie, mailowo, indywidualne konsultacje) informowali
i przypominali o koniecznosci zachowywania wyzej wymienionych zasad.
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Liczba uczestnikow w podziale na ptec (tacznie 4890 oséb)

B kobiety

B mezczyéni

Wykres 5. Liczba uczestnikow w podziale na kobiety i mezczyzn.

Wiek uczestnika w chwili przystapienia do projektu (t3cznie 4890 uczestnikéw)
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Wykres 6. Wiek uczestnikéw projektu.

Instytucje wysytajgce byly zobowigzane do przestrzegania realizacji zasady rdéwnosci szans
i niedyskryminacji w trakcie rekrutacji i na kazdym etapie realizacji projektu. Do udziatu w projekcie
mogta zgtasza¢ sie kazda osoba niezaleznie od ptci, wieku, niepetnosprawnosci, wyksztatcenia
czy miejsca zamieszkania. Rekrutacja uczestnikdéw byta realizowana bezposrednio przez instytucje,
ktorych wnioski otrzymaty dofinasowanie. Okoto 84% (4114) grupy uczestniczacej w projekcie
stanowity kobiety. Pte¢ meska reprezentowana byta przez 776 oséb. Przewazajaca liczba kobiet
biorgcych udziat w dziataniach swiadczy o sfeminizowaniu zawodu nauczyciela w Polsce.

Dziatania informacyjno-szkoleniowe

Szkolenia

W trosce o jakos¢ realizowanych inicjatyw, zespdét Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
w styczniu 2016 r. zorganizowat dwa spotkania informacyjne dla przedstawicieli instytucji, ktdre
otrzymaty dofinansowanie z konkursu wnioskéw 2015 w ramach projektu Mobilnos¢ kadry edukacji

14



Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdéj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

szkolnej. Dla instytucji rozpoczynajacych realizacje projektu w ramach konkursu 2016 zorganizowano
4 spotkania informacyjne. Przedstawiciele instytucji zostali zapoznani ze specyfikg projektu
realizowanego na zasadach programu Erasmus+, kwestiami zwigzanymi z zarzadzaniem projektem
i finansami, wymogami PO WER. Poruszono réowniez kwestie dotyczgce rekrutacji uczestnikéw,
upowszechniania i wdrazania rezultatéw, ewaluacji projektéow, podkreslono koniecznos¢ stosowania
zasad zwigzanych z zapobieganiem dyskryminacji w trakcie realizacji projektu oraz uwzgledniajacych
rownos¢ szans. Do spotkan aktywnie zaangazowano przedstawicieli instytucji, ktérych projekty
uznane zostaty za przyktady dobrych praktyk. Dzielili sie oni praktycznymi wskazéwkami zwigzanymi
z prawidtowa realizacjg inicjatyw. tacznie w spotkaniach tych wzieto udziat ponad 650 o0séb
reprezentujacych placéwki o$wiatowe z catej Polski.

W ramach dziatan informacyjno-szkoleniowych zespét PO WER zorganizowat réwniez serie szkolen
»School Power” dla instytucji konczacych realizacje przedsiewzie¢. tacznie zaplanowano
i przeprowadzono cztery spotkania: w Warszawie (05.03.2018), Katowicach (25.04.2018), Gdyni
(17.05.2019) oraz w Poznaniu (27.09.2018). Spotkania miaty na celu przygotowanie instytucji
konczacych dziatania projektowe do ztozenia raportu koricowego. Omdwione zostaty zagadnienia
merytoryczne i finansowe dotyczgce prawidtowego rozliczenia projektéw, przekazano informacje
na temat systemu Mobility Tool+ w kontekscie ztozenia raportu koricowego, jak tez struktury
formularza raportu. Zaprezentowano rodzaje dziatan podsumowujacych i prezentujgcych trwatosc
rezultatow oraz sposobdw i metod zwigzanych z promocjg i upowszechnianiem rezultatéw projektu.
tacznie w spotkaniach typu ,School Power” wzieto udziat ponad 230 przedstawicieli instytucji
realizujgcych dziatania projektowe.

Monitoringi

W ramach projektu PO WER Mobilnos¢ kadry edukacji szkolonej z konkursu wnioskéw 2015 i 2016
przeprowadzono 21 merytorycznych i 7 finansowych krajowych wizyt monitorujgcych, co stanowito
okoto 6% wszystkich zrealizowanych inicjatyw. Monitoringi byty realizowane przez pracownikéw
zespotu projektowego z ramienia Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, w siedzibach instytucji
zlokalizowanych na terenie catego kraju. Podczas realizacji projektu przeprowadzono takzie 4
zagraniczne wizyty monitorujace, co stanowito okoto 1% wszystkich inicjatyw. Przedstawiciele
zespotu projektowego PO WER udali sie do miejsc odbywania dziatart mobilnosciowych: dwukrotnie
Hiszpania, Portugalia i Finlandia.

Podjete dziatania w tym obszarze miaty na celu wsparcie instytucji w kwestiach merytorycznych,
finansowych i formalnych zwigzanych z prawidtowg realizacjg dziatan projektowych oraz
ewentualnych napotkanych trudnosciach. Ponadto podjeto prébe oceny warunkéw odbywania
mobilnosci. Przeprowadzone wizyty miaty charakter doradczy oraz stuzyty identyfikowaniu
przyktadéw dobrej praktyki.

Strona internetowa

Dla instytucji realizujgcych projekt, dla kazdego konkursu wnioskéw zostaty utworzone strony
internetowe www.power.frse.org.pl/edukacja-szkolna-2015 i www.power.frse.org.pl/edukacja-
szkolna-2016, ktére byty na biezgco aktualizowane i stanowity wiarygodne, a takze stale dostepne
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zrodto informacji w zakresie zasad, wytycznych i prawidtowe]j realizacji projektéw. Na stronach
internetowych zamieszczano wszelkie niezbedne dokumenty, prezentacje, instrukcje i wzory
dokumentdw.

Powergedon

W roku 2019 po raz trzeci zorganizowano wydarzenie POWERGEDON. W tym roku konferencja
zbiegta sie z obchodami 5-lecia zarzadzania przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji projektami
finansowanymi z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj. W ubiegtym roku konferencja POWERGEDON zainicjowata obchody 60-lecia
istnienia Europejskiego Funduszu Spotecznego, a takze 30-lecia Programu Erasmus w Europie.

Konferencje POWERGEDON uswietniajg swojg obecnoscig przedstawiciele Ministerstwa Inwestycji
i Rozwoju, przedstawiciele kadry zarzadzajacej FRSE, eksperci i specjaliSci w zakresie tematyki
edukacyjnej spotkan o uznanym autorytecie o zasiegu krajowym i zagranicznym.

Celem wydarzen jest wsparcie instytucji edukacyjnych w budowaniu dobrych relacji w zespotach
projektowych, nawigzywanie kontaktdw miedzyszkolnych, wymiana doswiadczen, zapoznanie sie
z kluczowymi zagadnieniami z zakresu nowoczesnej edukacji i mozliwosci wykorzystania projektow
mobilnosci ponadnarodowe;j.

Corocznie, pierwszy dzien poswiecony jest kwestiom merytorycznym, za$ drugi to zmagania
edukacyjno-sportowe druzyn ztozonych z przedstawicieli instytucji realizujgcych projekt. Pracownicy
FRSE dokfadajg wszelkich staran, aby program spotkan wychodzit naprzeciw oczekiwaniom
wspotczesnej edukacji i uczestnikdw konferencji. W pierwszej edycji, tematem przewodnim
wydarzenia byta rola ponadnarodowej mobilnosci edukacyjnej w ksztattowaniu kompetencji
niezbednych na rynku pracy. W 2018 r. tematem konferencji byta Rewolucja 4.0 — kompetencje 4.0,
za$ w 2019 r. innowacje spoteczne i wspoétpraca miedzynarodowa w edukacji. Wydarzenia z cyklu
POWERGEDON cieszg sie duzg popularnoscig i zainteresowaniem.

Nauczyciel z POWERem

W 2018 r. pojawit sie nowy pomyst promocji i upowszechniania wptywu projektéw na proces
dydaktyczny w polskich szkotach. Ogdlnopolski konkurs Nauczyciel z POWER-em daje mozliwos¢
zaprezentowania autorskich konspektéw i scenariuszy zaje¢, innowacyjnych materiatéw
edukacyjnych lub innych rezultatéw, powstatych dzieki wiedzy i umiejetnosciom zdobytym podczas
projektowych wyjazdéw zagranicznych.

Cele konkursu to:
e zaprezentowanie najciekawszych narzedzi mogacych usprawnié prace nauczycieli w obrebie

polskiego systemu edukacji;

e identyfikacja przyktadéw dobrych praktyk z danego obszaru nauczania;

e wytonienie najlepszych wypracowanych materiatéw konkursowych mogacych by¢ inspiracja
do tworzenia innowacyjnych metod nauczania przez innych nauczycieli;

e innowacyjne upowszechnianie rezultatdw realizowanych projektéw oraz dbatos¢ o ich
trwatosc.
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Od poczatku, tj. od 2018 r., konkurs zostat objety patronatem Ministerstwa Edukacji Narodowej, za$
od 2019 r. réwniez honorowym patronatem Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju.

PODSUMOWANIE

Projekt Mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej dofinansowany ze $rodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, realizowany na zasadach
programu Erasmus+, zakonczyt sie 30 czerwca 2019 r. Obejmowat dwa konkursy wnioskéw 2015
i 2016. Po raz pierwszy dofinasowanie otrzymaty instytucje ze wszystkich wojewddztw, na taczng
kwote 51 301 311,06 PLN. Mobilnosci zagraniczne umozliwity uczestnikom projektu wzmocnienie
kompetencji zawodowych i kluczowych.

Projekt pozwolit instytucjom w nim uczestniczagcym wzmocni¢ prestiz w Srodowisku lokalnym
i europejski wymiar. Ponadto, instytucje realizujace przedsiewziecia mialy szanse nawigzac
dtugofalowg wspdtprace z instytucjami zagranicznymi, czego konsekwencjg niejednokrotnie s3
kolejne inicjatywy.

Wszystkie wskazniki projektu zaktadane na etapie wniosku aplikacyjnego zostaty osiggniete
na poziomach od 165% do 196%. Najwyzszy — 196,13% dotyczyt liczby oséb, ktére odnotowaty wptyw
udziatu w mobilnosciach na podniesienie kompetencji w zakresie jezyka obcego. Najnizszy wskaZnik
na poziomie 165,63% zanotowano w przypadku liczby osdb, ktére odnotowaty wptyw udziatu
mobilnosci na poprawe znajomosci nauczanego przedmiotu/obszaru zawodowego. Uzyskanie tak
wysokich wartosci wskaznikéw mozliwe byto dzieki zwiekszeniu budzetu projektu Mobilnos¢ kadry
edukacji szkolnej.

W ramach projektu wsparciem zostato objetych 4890 osdb, ktdre zrealizowaty 5454 mobilnosci
do uprawnionych krajéw. Najpopularniejszym krajem destynacji w ramach projektu byto Zjednoczone
Krélestwo, najrzadziej wybierana byta Estonia. Nalezy podkresli¢, ze nie do wszystkich krajow
uprawnionych uczestnicy zdecydowali sie wyjecha¢ na mobilnosci. Ponad 93% wyjazdéw stanowity
kursy zagraniczne. Jesli chodzi o aktywnos¢ projektowg w Polsce to na pierwszym miejscu znajdujg
sie placowki oswiatowe z wojewddztwa $laskiego.

Wychodzac naprzeciw niestabngcemu  zainteresowaniu udziatem szkét w  projektach
mobilnosciowych oraz majac na wzgledzie korzysci ptynace z realizacji tego typu dziatan, FRSE
pozyskata srodki na realizacje analogicznych projektéw na kolejne lata: Ponadnarodowa mobilnos¢
kadry edukacji szkolnej (konkurs wnioskéw 2017 i 2018) oraz Miedzynarodowa mobilnos¢ kadry
edukacji szkolnej (konkurs wnioskéw 2019 i 2020). Niestabngce zainteresowanie polskich szkot
mozliwosciami finansowania edukacyjnych wyjazdéw zagranicznych ucznidw oraz potrzeba
inwestowania w rozwdéj kompetencji kluczowych uczniéw to powody, dla ktérych stworzono autorski
projekt realizowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO WER Ponadnarodowa
Moblinos¢ Ucznidw. Wyniki pierwszego naboru wnioskow do nowego dziatania potwierdzity,
ze projekt jest odpowiedzig na potrzeby polskich szkét w zakresie dziatan mobilnosciowo-
edukacyjnych mtodziezy w wieku szkolnym.
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