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WSTEP

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji realizuje projekty dofinansowane ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego od 2012r. Pierwsze projekty byty realizowane w ramach synergii Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z programem Uczenie sie przez cate zycie, program Comenius. Byly to
dziatania unikatowe na skale catej Unii Europejskiej.

W tym roku mija pigta rocznica dziatalnosci FRSE w zakresie realizacji projektéw dofinansowanych ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, co zbiega sie z obchodami 60-lecia istnienia EFS, a
takze 30-lecia Programu Erasmus + w Europie.

a. Projekt Staze i praktyki c. Projekt Zagraniczna mobilnosé szkolnej kadry
zagraniczne dla oséb edukacyjnej w ramach projektéw instytucjonalnych
ksztatcacych sig i szkolgcych « Konkursy wnioskéw: 2013
zawodowo « Okres realizacji: 1VII1 2012 - 31 V11l 2015
« Konkurs wnioskéw: 2012 i 2013 « Wartos¢ projektu: 9 800,00 PLN
« Okres realizacji: 14 V 2012 = 31 VII1 2015 « Planowana liczba uczestnikéw: 1364

« Wartoé¢ projektu: 150 824 321,95 PLN
« Liczba uczestnikéw: 14 530

b. Projekt Indywidualna mobilnosé
szkolnej kadry edukacyjnej
« Konkursy wnioskéw: 2012 i 2013
« Okres realizacji: 1VII1 2012 - 31 X11 2014
« Wartoé¢ projektu: 15 840 000,05 PLN
« Liczba uczestnikéw: 1534

Rysunek 1. Projekty zrealizowane przez FRSE dofinansowane ze srodkdw PO KL

Sukces unikatowej na skale catej Unii Europejskiej synergii zaowocowat podjeciem przez FRSE
kolejnych dziatan i przystgpieniem do realizacji projektéw dofinansowanych ze $rodkéw Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, ale opartych na zasadach programu Erasmus+.

Zgromadzone doswiadczenie w realizacji poprzednich projektéw byto niezbedne, szczegdlnie
w sytuacji, w ktérej zardowno program Erasmus+, jak i Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
rozpoczynaty dopiero swojg dziatalnos¢. Koniecznos$é potaczenia ze sobg dwdch zupetnie nowych
i nieznanych inicjatyw byto duzym wyzwaniem zaréwno w sferze formalnej jak i merytoryczne;.

Obecnie FRSE realizuje szes¢ projektéow dofinansowanych ze srodkéw PO WER w trzech sektorach:
Edukacja szkolna, Ksztatcenie i szkolenia zawodowe i Szkolnictwo wyisze.
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a. Mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej

o

2015

« Konkursy wnioskéw: 2014 i 2015

« Okres realizacji: 1VI1 2014 - 31 X1l 2017
« Wartos$¢ projektu: 53 595 968,80 PLN

« Liczba uczestnikéw: 3 100

2016

a.Zagraniczna mobilnos¢ studentéw niepetnosprawnych
oraz znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej

« Konkursy wnioskéw: 2015 i 2016

« Okres realizacji: 1VII1 2015 - 31 X11 2018
+ Wartos¢ projektu: 54 219 280,50 PLN

« Planowana liczba uczestnikéw: 3 900

a. Staze zagraniczne dla uczniow

i absolwentéw szkét zawodowych
oraz mobilnoéé kadry ksztatcenia
zawodowego

« Konkursy wnioskéw: 2015 i 2016

« Okres realizacji: 1VII1 2015 — 31 X11 2018
+ Wartos¢ projektu: 277 814 178,60 PLN

« Planowana liczba uczestnikéw: 26 000

Rysunek 2. Projekty FRSE w trakcie realizacji dofinansowane ze srodkéw PO WER

Unia Europejska
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b. Ponadnarodowa mobilnos¢ kadry
edukacji szkolnej

« Konkursy wnioskéw: 2017 i 2018

« Okres realizacji: 1112017 - 31 X11 2020
» Wartoé¢ projektu: 34 368 840,00 PLN
_1 « Planowana liczba uczestnikéw: 2 400

b. Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniow

i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia
zawodowego

« Konkursy wnioskéw: 2017 i 2018

« Okres realizacji: 111 2017 - 31 X11 2020
«Wartos¢ projektu: 149 999 998,36 PLN
« Planowana liczba uczestnikéw: 12 300

2019

b. Zagraniczna mobilno$¢ studentéw niepetnosprawnych

oraz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej. Edycja 2.
« Konkursy wnioskow: 2016, 2017 i 2018

« Okres realizacji: 1VI11 2015 — 31 X11 2019

+ Wartos¢ projektu: 117 499 149,34 PLN

« Planowana liczba uczestnikéw: 4 395
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Charakterystyka projektu

Opis projektu

W latach 2014 - 2017 Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji realizowata innowacyjny projekt
w sektorze edukacji szkolnej Zagraniczna mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej (obejmujacy konkurs
whnioskéw programu Erasmus+ 2014). Projekt wykorzystat doswiadczenia programu Erasmus+ ze
Srodkami z Europejskiego Funduszu Spotecznego - Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
(PO WER). Dzieki temu potaczeniu wsparciem zostaty objete instytucje, ktdre zostaty zakwalifikowane
na liste rezerwowg programu Erasmus+ Akcja 1 sektor Edukacja szkolna konkurs 2014.

Gtéwnym celem projektu byto podniesienie jakosci pracy polskich szkét poprzez nabycie kompetencji
kluczowych i zawodowych przedstawicieli kadry edukacyjnej dzieki udziatowi w zagranicznych
mobilnosciach (kursach, wyjazdach typu job-shadowing i teaching assignment).

Adresatem miedzynarodowych mobilnosci w ramach projektu byta kadra edukacyjna: nauczyciele,
nauczyciele-dyrektorzy, psychologowie, pedagodzy, nauczyciele-bibliotekarze, nauczyciele pracujgcy
w S$wietlicach, bedaca pracownikami szkét zapewniajgcych ksztatcenie ogdlne, zawodowe lub
techniczne na poziomie przedszkola, szkoty podstawowej, gimnazjum oraz szkét sSrednich |l stopnia.

Wsrdd celdw dla uczestnikéw projektow byto:

e nabycie kompetencji zawodowych lub kluczowych po opuszczeniu programu (umiejetnosc
uczenia sie; kompetencje spoteczne, jezykowe, kulturowe; wtasna inicjatywnosc
i przedsiebiorczos¢; kompetencje w zakresie ICT; umiejetnosci odpowiednie dla obecnej
pracy i rozwoju zawodowego);

e nabycie wiedzy w zakresie mozliwosci wykorzystania nowych metod, podejs¢, technik
nauczania oraz pracy z uczniem;

e podniesienie kompetencji w zakresie jezyka obcego;

e poprawa znajomosci nauczanego przedmiotu/obszaru zawodowego.

Projekt rozpoczat sie 15 grudnia 2014 r. i zakonczyt 30 wrzesnia 2017 r. Catkowita wartos¢ projektu
wyniosta 15 477 198,40 PLN.
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Wskazniki projektu

Instytucje, ktore wziety udziat w projekcie, aplikowaty do programu Erasmus+ Edukacja Szkolna Akcja
1 konkurs 2014 r. Ztozone wnioski podlegaty ocenie formalnej i merytorycznej w oparciu o kryteria
obowigzujgce w programie Erasmus+. Wszystkie projekty z listy rezerwowej otrzymaty minimum 60
punktéw oraz przynajmniej 50% maksymalnej liczby punktéw z kazdej ocenianej kategorii.

Poczatkowo zaktadano dofinasowanie 160 projektéw i objecie wsparciem 1200 osdb. Ostatecznie
dzieki realizacji projektu Zagraniczna mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej 1521 nauczycieli zostato
objetych wsparciem i mogto zrealizowa¢ programy mobilnosci ponadnarodowej, co stanowi 126,75 %
zaktadanej we wniosku o dofinasowanie wartosci. Rowniez dzieki realizacji projektu udato sie
dofinansowac 186 projektéw, co stanowi 116, 25 % zaktadanej liczby.

Liczba oséb, ktére dzieki mobilnosci nabyty wiedze

w zakresie mozliwosci wykorzystania nowych metod, Liczba osob, ktore nabyty kompetencje zawodowe
podejsé, technik nauczania oraz pracy z uczniem lub kluczowe po opuszczeniu programu
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Wykres 1. Liczba osob, ktore odnotowaty wptyw udziatu w mobilnosciach na rozwdj osobisty.
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Wszystkie poszczegdlne zatozone do osiggniecia we wniosku o dofinansowanie wskazniki zostaty
zrealizowane na poziomie ok. 140 % zaktadanej poczatkowo wartosci. Potwierdza to ogromny wptyw
projektu na rozwdj kadry pedagogicznej, wzrost prestizu szkdt, wzmocnienie wymiaru europejskiego
placowek oraz nabycie kompetencji kluczowych i zawodowych przez grupe docelowg. Osiggniecie
wskaznikdw na tak wysokim poziomie pokazuje jak wazny i cenny jest dla kadry dydaktycznej
miedzynarodowy poziom ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Wartos¢ zrealizowanych projektow w podziale na wojewddztwa

Dofinansowaniem objete zostato terytorium catego kraju, cho¢ poziom aktywnosci w poszczegélnych
regionach byt mocno zréznicowany. Wazng rdznicg w stosunku do projektéw Erasmus+ byta waluta
dofinansowania. W projektach PO WER beneficjanci otrzymywali dofinansowanie w polskich ztotych
(PLN), inaczej niz w Erasmus+, gdzie byto przekazywane w euro (EUR).
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Mapa 1. Liczba zrealizowanych projektow w podziale na wojewddztwa wraz z wartosciq otrzymanego dofinansowania.

taczna wartos$¢ wszystkich zrealizowanych projektéw w catej Polsce wyniosta 14 070 180,36 PLN.
Najwieksze dofinasowanie na realizacje projektow otrzymato wojewddztwo $laskie (3 469 442,13
PLN), nastepnie wojewddztwo wielkopolskie (1 972 756,35PLN), kolejne matopolskie (1 833 346,53
PLN), todzkie (1 647 968,04 PLN) i mazowieckie (1 526 575,54PLN). Kolejne wojewddztwa pod
wzgledem wartosci projektéw to kujawsko-pomorskie, pomorskie, zachodniopomorskie,
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dolnoslaskie, podkarpackie, lubelskie, podlaskie, warminsko-mazurskie, Swietokrzyskie, opolskie.
Wojewddztwo lubuskie jako jedyne w konkursie 2014 nie realizowato zadnego projektu.

Instytucje beneficjentow

Rodzaje instytucji

Rodzaje instytucji bioracych udziat w projekcie (13cznie 186)
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Wykres 2. Rodzaje instytucji biorgcych udziat w projekcie.

Wsrdad wszystkich instytucji realizujgcych projekt przewazajgcg wiekszos¢ stanowity Zespoty Szkédt —
84 instytucje (45%) oraz Szkoty Podstawowe 35 placowek (18%). W projekcie wziety udziat réwniez
Gimnazja, Licea Ogdlnoksztatcagce, Osrodki Wychowania Przedszkolnego, Zasadnicze Szkoty
Zawodowe oraz Szkota Artystyczna.

Dziedziny/obszary projektéw

Tematyka projektow byta bardzo rdéinorodna, jednak projekty koncentrowaty sie gtéwnie na
mobilnosciach ukierunkowanych na nabycie nowych umiejetnosci i kompetencji oraz doskonaleniu
kompetencji posiadanych zaréwno zawodowych, jak tez kluczowych, takich jak: rozwdj umiejetnosci
w zakresie jezyka obcego i umiejetnosci wykorzystania TIK w pracy dydaktycznej; poznanie metod
rozwijajacych u ucznidow kreatywnos¢, autonomie, umiejetnosci interpersonalne i pracy w zespole;
rozwdéj umiejetnosci wykorzystania projektu edukacyjnego i eksperymentu w edukacji; prowadzenia
zindywidualizowanego procesu nauczania.
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Liczba projektéw w podziale na wojewddztwa
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Mapa 2. Liczba zrealizowanych projektéw w podziale na wojewddztwa.

W ramach projektu Zagraniczna mobilno$¢ kadry edukacji szkolnej dofinasowanie otrzymato 186
polskich instytucji z 15 wojewddztw. Najwiecej projektéw byto zrealizowanych w wojewddztwie
$laskim (36 projektéw), na drugim miejscu uplasowato sie wojewddztwo mazowieckie (28), nastepnie
wielkopolskie (23), matopolskie (20), tédzkie (16), kujawsko-pomorskie (13), lubelskie (11), pomorskie
(8), podkarpackie(7), dolnoslaskie (7), zachodniopomorskie (6), podlaskie (4), warminsko-mazurskie
(3), opolskie i swietokrzyskie (2). Jedynym wojewddztwem nie realizujgcym projektu w ramach
konkursu 2014 byto wojewddztwo lubuskie.

Uczestnicy projektow

Opis grupy docelowej

Zgodnie z zasadami sektora Edukacja szkolna uczestnikami projektu byli przedstawiciele kadry
dydaktycznej, pracujgcy w placéwkach oswiatowych zapewniajgcych ksztatcenie ogdlne, zawodowe
lub techniczne na poziomie przedszkola, szkoty podstawowej, gimnazjum oraz szkét srednich I
stopnia. Do grupy docelowej realizujacej dziatania projektowe nalezeli: nauczyciele, nauczyciele-
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dyrektorzy, psychologowie, pedagodzy, nauczyciele-bibliotekarze, nauczyciele pracujgcy
w Swietlicach. Blisko 87% uczestnikdw projektu stanowili nauczyciele ksztatcenia ogdlnego.

Typy dziatan

W ramach projektu uczestnicy otrzymali dofinansowanie na trzy formy wsparcia:

e dziatalnos¢ dydaktyczng (teaching assignment)- prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach
partnerskich za granicg;

e szkolenia - uczestnictwo w zajeciach lub szkoleniach za granicg;

e udziat w praktykach job shadowing.

Typ wyjazdéw w ramach projektu (f3cznie 1521)

. job shadowing

B rprowadzenie zaje¢ w zagraniczne]
placéwce oswiatowej

B szkolenie zagraniczne

Diagram 1. Typy wyjazdéw w ramach projektu.

Najpopularniejszym typem wyjazdow w ramach projektu byty szkolenia i kursy zagraniczne. Ponad
90 % uczestnikow projektu wzieto udziat w tej formie mobilnosci. Blisko 10% uczestnikéw
zrealizowato mobilnosci typu job shadowing. Najrzadziej wybieranym typem dziatania projektowego
zwigzanego z udziatem w zagranicznej mobilnosci okazato sie prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w szkotach partnerskich za granicg. Tylko dwdch uczestnikow mobilnosci zrealizowato ten typ
wsparcia.
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Liczba uczestnikow w podziale na wojewddztwa

Sposréd wszystkich 1521 uczestnikdw projektu najwieksza grupe stanowili mieszkancy wojewddztwa
$lgskiego (373 osdb), co stanowi 25% ogdtu osdb biorgcych udziat w dziataniach projektowych
w ramach zagranicznych wyjazdéw edukacyjnych. Kolejno najwiecej oséb wyjechato z wojewédztw:
wielkopolskiego (201 osdb), matopolskiego (192 os.), tddzkiego (171 o0s.), mazowieckiego (164 os.).
W pozostatych wojewddztwach w zagranicznej mobilnosci wzieto udziat ponizej 100 oséb .
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Mapa 3. Liczba uczestnikow w podziale na wojewddztwa.

Liczba uczestnikéw w podziale na kraj docelowy mobilnosci

Krajami docelowymi mobilnosci w ramach projektu mogty by¢ kraje cztonkowskie Unii Europejskiej,
Norwegia, Lichtenstein, Islandia, Turcja, byta Jugostowianiska Republika Macedonii (FYROM).
Mobilnosci ponadnarodowe mogty trwac od 2 do 60 dni (bez okresu podrozy).

Najczesciej wybieranym krajem mobilnosci byto Zjednoczone Krdélestwo (737 osdb) co stanowi ponad
48% wszystkich wyjazdéw zagranicznych. Kolejnym krajem cieszagcym sie duzg popularnoscig wsrod
0s6b wyjezdzajagcych na ponadnarodowe dziatania okazata sie Malta, do ktérej wyjechato 210
uczestnikéw. Kolejnymi krajami chetnie wybieranymi przez uczestnikdw na realizacje réznorodnych
form mobilnosci byty: Hiszpania (118 os.), Portugalia (97 os. ), Irlandia (66 os.), Wiochy (61 os.),
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Niemcy (60 os.).Najmniejsza liczba zagranicznych mobilnosci zostata zrealizowana do nastepujacych
krajéw : Butgaria, Stowacja, Republika Czeska, Holandia, Grecja, Francja, Cypr, Wegry, Stowenia,
Austria, totwa, Finlandia, Islandia, Szwecja, Dania, Turcja.

Liczba uczestnikéw w podziale na kraj docelowy mobilnosci (f3cznie 1521)
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Mapa 4. Liczba uczestnikow w podziale na kraj docelowy mobilnosci.

Liczba uczestnikéw w podziale na ptec

Zgodnie z zasadami programu POWER oraz zasadami programu Erasmus+ instytucje wysytajgce byty
zobowigzane do przestrzegania realizacji zasady réownosci szans i niedyskryminacji w trakcie
rekrutacji i na kazdym etapie realizacji projektu. Do projektu mogta zgtaszaé¢ sie kazda osoba
niezalezne od ptci, wieku, niepetnosprawnosci, wyksztatcenia czy miejsca zamieszkania. Rekrutacja
uczestnikéw byta realizowana bezposrednio przez instytucje, ktérych projekty otrzymaty
dofinasowanie.
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Liczba uczestnikow w podziale na kobiety i mezczyzn (3cznie 1521)

B kobiety

. mezczyzni

Diagram 2. Liczba uczestnikéw w podziale na kobiety i mezczyzn.

W projekcie uczestniczyto 1277 kobiet co stanowi 83% wszystkich uczestnikow i 244 mezczyzn (17%).
Liczna grupa kobiet biorgcych udziat w projekcie jest odzwierciedleniem sfeminizowania zawodu
nauczyciela w Polsce.

Liczba uczestnikow w podziale ze wzgledu na obszar zamieszkania

Liczba uczestnikéw wedtug obszaru zamieszkania (f3cznie 1521)

B 1- obszar miejski
. 2 - obszar miejsko -wiegjski

B 3- obszar wiejski

Diagram 3. Liczba uczestnikéw wedtug obszaru zamieszkania.

Biorac pod uwage podziat uczestnikdw projektu ze wzgledu na obszar zamieszkania, 43% uczestnikéw
tj. 667 0sdb pochodzito z obszaréw miejskich ( 1 stopnienn wedtug urbanizacji Degurba), ponad 30%
byto mieszkaricami obszaréw miejsko — wiejskich ( 2 stopien wedtug urbanizacji Degurba) natomiast
okoto 25% uczestnikéw pochodzito z obszaréw wiejskich ( 3 stopier wedtug urbanizacji Degurba).
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Odniesienie do stosowania zasady rédwnosci szans, w tym réwnosci szans kobiet i mezczyzn

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji na kazdym etapie projektu realizowata dziatania z zakresu
rownosci szans kobiet i meziczyzn oraz z zakresu dostepnosci projektu dla oséb
z niepetnosprawnosciami, zgodnie z wnioskiem o dofinasowanie. Pracownicy merytoryczni zespotu
projektowego oraz inne osoby zaangazowane w obstuge projektu z ramienia FRSE w czasie dwdch
spotkan informacyjnych dla uczestnikdw projektu Zagraniczna mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej oraz
na biezgco (telefonicznie, mailowo, indywidualne konsultacje) informowali beneficjentéw
o koniecznosci zachowywania jasnych, przejrzystych i sprawiedliwych kryteriow dla wszystkich
uczestnikéw projektu. Udzielane byty wskazéwki dotyczgce koniecznosci przestrzegania zasad
rownosci szans i dostepnosci do projektu. FRSE w umowie finansowej zobowigzato beneficjentéw do
zapobiegania wszelkim formom dyskryminacji, w tym ze wzgledu na pte¢, wiek i wyznanie oraz do
promowania i zapewnienia zasady réwnych szans.

Wptyw projektu
Wptyw mobilnosci na rozwdj osobisty i zawodowy

Dzieki zrealizowanym projektom przedstawiciele kadry pracujgcej w polskich placéwkach systemu
oswiaty podniesli kompetencje zawodowe i kluczowe.

Udziat w mobilnosciach wptynat na wzrost swiadomosci koniecznosci ciggtego podnoszenia
kwalifikacji zawodowych w czasach rozwoju technologicznego i zmian zachodzacych
w spofeczenstwie wsréd kadry dydaktycznej. Uczestnicy projektu docenili przede wszystkim
mozliwos¢ doskonalenia zawodowego za granicg, ze wzgledu na mozliwo$¢ poznania przedstawicieli
innych krajow, w ktdorych funkcjonujg réine systemy edukacji. Udziat w miedzynarodowych
mobilnosciach pomdgt réwniez zainteresowac¢ innych nauczycieli mozliwoscia doskonalenia
zawodowego za granica. Jak wynika z raportéow indywidualnych uczestnikéw, ponad 98% kadry
pedagogicznej nabylo kompetencje zawodowe lub kluczowe po opuszczeniu programu. 93%
uczestnikéw projektu zdeklarowato, ze dzieki mobilnosci nabyty wiedze w zakresie mozliwosci
wykorzystania nowych metod, podejs¢, technik nauczania oraz pracy z uczniem. Ponad 88% oséb
odnotowato poprawe znajomosci nauczanego przedmiotu/obszaru zawodowego dzieki udziatowi
w zagranicznych mobilnosciach.

Mobilno$¢ w bardzo duzym stopniu zmotywowata do dalszego rozwoju zawodowego w przysztosci
oraz w znacznym stopniu przyczynita sie do udziatu w innych dziataniach i programach edukacyjnych
oferowanych przez Unie Europejska.

Podniesienie znajomosci j. obcych

Mobilnosci zagraniczne przyczynity sie do podniesienia poziomu znajomosci jezyka obcego wsrdd
kadry pedagogicznej. Uczestnicy projektu wykorzystywali znajomos¢ jezyka obcego na szkoleniach,
kursach, obserwacjach i prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych w zagranicznych placéwkach oraz podczas
nieformalnych rozméw, dyskusji. Mozliwos¢ korzystania z obcojezycznych materiatéw, pomocy
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dydaktycznych, a takze rozmdw z native speaker-ami, wptyneta na udoskonalenie znajomosci jezyka
obcego wsrdd grupy docelowej. Nauczyciele jezykéw obcych osiggneli wiekszg biegtosc
w postugiwaniu sie jezykiem, co przyczynito sie do podniesienia jakosci prowadzonych zajec
lekcyjnych. Nauczyciele przedmiotéw ogdélnoksztatcagcych zdeklarowali natomiast cheé dalszego
uczenia sie jezykdw obcych oraz gotowos¢ do podejmowania miedzynarodowych dziatan
edukacyjnych. Wg 95% uczestnikéw projektu mobilnos¢ miata wptyw na podniesienie kompetencji
w zakresie jezyka obcego.

Podniesienie kompetencji miekkich

Uczestnicy projektu dzieki zagranicznym mobilnosciom zgtebili wiedze na temat kultury, tradycji,
historii panstw, w ktdérych realizowali dziatania projektowe. Nauczyciele mieli mozliwosé
doswiadczenia réznic kulturowych mieszkajgc w zagranicznym $rodowisku. W raportach koncowych

z realizacji projektu instytucje beneficjentéw zdeklarowaty, ze ponadnarodowe dziatania miaty
bardzo pozytywny wptyw na wzrost wiedzy o innych krajach, kulturach i systemach edukacyjnych.
Kadra pedagogiczna wrazita chec dzielenia sie doswiadczeniami z uczniami i gronem pedagogicznym
w zwigzku ze zdobytg wiedzg na temat aspektdw i réznic kulturowych.

Wptyw mobilnosci na instytucje beneficjentow

Dzieki realizacji projektu Zagraniczna mobilnos$¢ kadry edukacji szkolnej w ramach programu POWER,
186 polskich instytucji zapewniajgcych ksztatcenie ogdlne, zawodowe lub techniczne na poziomie
przedszkola, szkoty podstawowej, gimnazjum oraz szkét Srednich Il stopnia podniosto poziom pracy
oraz jakos$¢ nauczania. Korzysci ptynace z doskonalenia zawodowego nauczycieli, dzieki udziatowi
w miedzynarodowych formach wsparcia majg bezposrednie przetozenie na instytucje macierzysta.
Placéwki oswiatowe zyskaty lepiej wykwalifikowang kadre pedagogiczng, podniosty prestiz
w Srodowisku lokalnym i wzmocnity wymiar europejski, co ma wptywa bezposrednio na uczniéw oraz
pozostatych pracownikéw instytucji.

Dziatania informacyjno-szkoleniowe
Przeprowadzone szkolenia

W poczatkowym etapie realizacji projektu FRSE zorganizowato dwa spotkania informacyjne dla
przedstawicieli instytucji, ktére otrzymaty dofinansowanie w ramach projektu Zagraniczna mobilnos¢
kadry edukacji szkolnej. W spotkaniach wzieto udziat niemalze 200 osdb reprezentujgcych placowki
oswiatowe z catej Polski, ktére otrzymaty dofinansowanie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj. W czasie spotkan poruszono zagadnienia dotyczgce zarzadzania finansami,
zarzadzania projektem i mobilnosciami, najwazniejszych zapiséw umowy finansowe] oraz udzielono
odpowiedzi na najbardziej nurtujace beneficjentdw pytania. Wyjasniano réwniez kwestie dotyczgce
rekrutacji uczestnikdw, upowszechniania i wdrazania rezultatéw, ewaluacje projektéw, wymogi
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POWER, kwestie zwigzane z zapobieganiem dyskryminacji w trakcie realizacji projektu oraz
uwzglednienie rownosci szans w tym szans kobiet i mezczyzn.

Zrealizowane monitoringi

W ramach projektu POWER Zagraniczna mobilnos¢ kadry edukacji szkolonej z konkursu 2014
przeprowadzono 10 wizyt monitorujgcych, co stanowi 5, 37 % wszystkich realizowanych projektéw.
Wizyty odbyly sie w 8 instytucjach realizujgcych projekty 24-miesieczne oraz w 2 instytucjach
realizujgcych projekty roczne. Monitoringi byty realizowane przez pracownikéw merytorycznych
zespotu projektowego z ramienia Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji w siedzibach instytucji
beneficjentow. Opiekunowie projektéw odwiedzili placdwki znajdujgce sie w rdznych
miejscowosciach na terenie catego kraju.

Wizyty miaty na celu poznanie rezultatéw projektu oraz wsparcie instytucji w kwestiach
merytorycznych i formalnych zwigzanych z prawidtowa realizacjg dziatan projektowych oraz
ewentualnych napotkanych trudnosci. Przeprowadzone wizyty miaty charakter doradczy oraz stuzyty
identyfikowaniu przyktadow dobrej praktyki.

Strona internetowa

Dla instytucji realizujacych projekty zostata utworzona strona internetowa
http://power.frse.org.pl/edukacja-szkolna-2014, ktéra byta na biezaco aktualizowana i stanowita

gtéwne 7Zrédto informacji w zakresie zasad, wytycznych i prawidtowej realizacji projektow.
Na stronie internetowej zamieszczono wszelkie niezbedne dokumenty materiaty szkoleniowe,
instrukcje i wzory dokumentow.

Z danych Raportu pdtrocznego stron internetowych FRSE za okres 1.01-30.06.2017r. wynika, iz liczba
0s6b odwiedzajgcych strone gtéwng www.power.frse.org.pl, z ktérej nastepuje przekierowanie na

projekt POWER SE systematycznie wzrasta. Wskazuje to jak waznym i efektywnym medium stata sie
strona internetowa dla realizatoréw dziatan projektowych.

POWERGEDON

W ramach obchodéw 60-lecia istnienia Europejskiego Funduszu Spotecznego, 5-lecia realizacji
projektéw ze sSrodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego przez Fundacje Rozwoju Systemu
Edukacji, a takze 30-lecia Programu Erasmus + w Europie, FRSE zorganizowato w dniach 8-9 czerwca
2017r unikatowe wydarzenie pod nazwg POWERGEDON.

Gtéwnym celem przedsiewziecia byto podsumowanie dziatalnosci FRSE w zakresie realizacji
projektéw dofinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki i Wiedza Edukacja Rozwdj. W ramach pierwszego dnia (8 czerwca
2017r.) zostato zorganizowane seminarium Ponadnarodowa mobilnos¢ edukacyjna wsparciem
w ksztattowaniu kompetencji niezbednych na rynku pracy. Goscie spotkania dzielili sie swoim
doswiadczeniem z realizacji projektéw oraz debatowali nad przysztoscig edukacji i wptywem, jaki na
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jej ksztatt moze mieé mobilno$é ponadnarodowa. Seminarium otworzyli: Piotr Krasuski, dyrektor
Departamentu EFS w Ministerstwie Rozwoju oraz dr Pawet Poszytek, dyrektor generalny FRSE.
Wystuchano réwniez wystgpien: prof. dr. hab. Stefana Michata Kwiatkowskiego, rektora Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej oraz Michata Pachockiego z Zespotu Analityczno-
Badawczego FRSE. Ciekawe byty tez prezentacje samych beneficjentdw: Dariusza Pietrzaka z Zespotu
Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej (Brzes¢ Kujawski) i Sylwii Gorniak-
Borkowskiej z Niepublicznego Przedszkola MISIOLANDIA z Bydgoszczy.

Drugi dzien (9 czerwca 2017) skupiat sie na szkoleniu praktycznym i byt skierowany do ludzi
realizujgcych projekty mobilnosci zagranicznej. Do udziatu zaproszono 4-osobowe druzyny
reprezentujace instytucje, ktére realizujg badz realizowaty projekty mobilnosci w ramach srodkéw PO
KL oraz PO WER w sektorach Edukacja szkolna oraz Ksztatcenie i szkolenia zawodowe. Grupy wziety
udziat w militarnej grze terenowej — postawione przed nimi zadania wymagaty nie tylko sprawnosci,
celnosci i sprytu, ale réwniez bardzo dobrej wspdtpracy w zespole oraz znajomosci jego zasobdw
(m.in. intelektualnych, fizycznych, psychospotecznych). Ideg szkolenia byta poprawa komunikacji
w zespotach realizujgcych projekty mobilnosci jako podstawa zarzgdzania projektami w instytucjach
wysytajacych. Pozytywne opinie uczestnikdw szkolenia wskazuja, ze ten obszar szkolen jest z jednej
strony bardzo potrzebny, ale jednoczesnie dos¢ zaniedbywany. Wiekszg uwage przyktada sie do
procedur i wymogdéw formalnych. Pomija sie jednoczesnie cztowieka jako site napedowg projektéw.

PODSUMOWANIE

Dzieki udziatowi pracownikdw w zagranicznych mobilnosciach edukacyjnych, instytucje oswiatowe
podniosty jakos¢ nauczania i wzbogacity oferte edukacyjna. Realizowane projekty przyczynity sie do
wzrostu prestizu i uatrakcyjnienia placéwek w srodowisku lokalnym oraz wzmocnity wymiar
europejski instytucji.

W ramach projektu wsparciem zostato objetych 1 521 osdéb. Na podstawie danych z raportéw
indywidualnych uczestnikéw, 98% oséb nabyto kompetencje zawodowe i kluczowe po opuszczeniu
programu, 93% nauczycieli zdobyto wiedze w zakresie mozliwosci wykorzystania nowych metod,
podejs¢, technik nauczania oraz pracy z uczniem, 97% nauczycieli odnotowato wptyw mobilnosci na
podniesienie kompetencji w zakresie jezyka obcego, 88% uczestnikow projektéw zdeklarowato
wptyw mobilnosci na poprawe znajomosci nauczanego przedmiotu, badz obszaru zawodowego. 95%
uczestnikéw projektu odnotowato natomiast wptyw na podniesienie kompetencji w zakresie jezyka
obcego.

W zwigzku z pomysing realizacjg projektu Zagraniczna mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji pozyskata srodki na realizacje analogicznych projektow ,Mobilnosé kadry
edukacji szkolnej” dla konkursu wnioskéw Erasmus+ w latach 2015 i 2016 r. oraz ,, Ponadnarodowa
mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej” w ramach konkursu wnioskéw w latach 2017 i 2018.



